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Raportul 

Direcţiei Generale Învăţământ Cahul 
de evaluare externă - inspecţie frontală a activităţii 

IP Gimnaziul – grădiniţă ,,B.P.Haşdeu”, localitatea  Tătăreşti, raionul Cahul.

     Realizat în temeiul ordinului DGI Cahul nr.188 din 26.04.2017 în perioada 02.05.2017 – 13.05.2017
Obiectivele controlului:

Realizarea atribuţiilor manageriale în instituţia şcolară:

-    Plaificare;

-    Organizare/ monitorizare;

-    Evaluare;
· Asigurarea calităţii procesului educaţional în instituţia şcolară.

· Managementul financiar şi eficientizarea cheltuielilor.

· Monitorizarea procesului de dezvoltare profesională a cadrelor didactice.

· Monitorizarea aplicării prevederilor politicilor educaţionale de stat.
· Monitorizarea procesului deincluziune şcolară.

· Asigurarea continuităţii grădiniţă – şcoală primară – gimnaziu.

· Calitatea elaborării documentaţiei şcolare.

· Asigurarea cadrului instituţional, privind abandonul şi absenteismul şcolar. 

· Participarea elevilor în viaţa comunităţii şcolare.

· Exercitarea unui management axat pe eficacitate şi eficienţă în educaţie.

· Asigurarea funcţionalităţii şi calităţii managementului resurselor umane din instituţia de învăţământ.

· Asigurarea calităţii managementului implementării curriculumului modernizat.
· Valorificarea interconexiunii cu structurile administraţiei publice locale în vederea partajării competenţelor şi modalităţilor de a lua decizii: cu părinţii copiilor, reprezentanţii societăţii civile în vederea creării parteneriatelordurabile şi responsabilizării tuturor pentru şcolarizarea şi educaţia copiilor.
Acte normative, documente reglatorii în procesul evaluării instituţiei de învăţământ:
-  art.45(2;), art.47(1) şi art.141(1) din Codul Educaţiei;

- Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr. 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea ,,Regulamentului- cadru de organizare şi funcţionare a organului local de specialitate în domeniul învăţământului şi a structurii – tip al acestuia;
-  Ordinul  nr.970 din 11 octombrie 2013 al Ministerului Educaţiei cu privire la aprobarea Standardelor de calitate ale instituţiilor de învăţământ general din perspectiva şcolii prietenoase copilului.

-  Regulamentul – tip de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ primar şi secundar, ciclul I şi II,aprobat prin Ordinul nr. 235 din 25 martie 2016 al Ministerului Educaţiei.
- Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr.543 din 07.05.2003 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentulu, privind inspecţia şcolară”.

PARTEA I.   DATE DESPRE INSTITUŢIA DE  ÎNVĂŢĂMÂNT.
SECŢIUNEA  1. DATE DESPRE INFRASTRUCTURĂ ŞI BAZĂ MATERIALĂ:

1.1.   Blocurile  de studii în care îşi desfăşoară activitatea: Sediul IP Gimnaziul – grădiniţă ,,B.P.Haşdeu” este dat în exploatare  în anul 1967, capacitatea de proiect – 360 locuri.  
      Starea fizică a clădirii instituţiei publice , precum şi gradul de amenajare, păstrare şi întreţinere sanitaro – igienică corespunde normelor sanitare stabilite (cu excepția acoperișului care curge) . Toate blocurile, construcţiile şi terenurile sunt înregistrate în Registrul bunurilor imobile la Agenţia relaţii funciare şi cadastru, Oficiul cadastral teritorial Cahul.     Pe parcursul anului financiar 2015 și 2016  sau efectuat  reparații din bugetul instituției: reparații exterioare (geamuri + fasada) – 299120 lei;   reparații curente –   40000 lei. Pentru anul 2017 – este planificată reparația acoperișului, achitat costul proiectului 80000 (necesar 3490793 lei ).
Capacitatea de proiect. Spaţii neutilizate nu sunt. Capacitatea de proiect – 360 locuri, la momentul inspecţiei în gimnaziu îşi fac studiile 258 elevi: din clasele I-IV – 107 (5 clase); clasele V-IX – 151 (8 clase); copii preşcolari – 56 (3 grupe). Rata de utilizare a spaţiului  este de 87,2%, neutilizate 12,8%. Săli de clasă neutilizate nu sunt.
1.2. Instituţia dispune: Infrastructura: apeduct centralizat, cazangerie (la gaze naturale), cantină – 80 locuri, capacitatea de alimentare în două schimburi – 108 copii., sala de sport, sala de festivităţi, bloc sanitar în curtea şcolii; 2 ateliere de educaţie tehnologică, laboratoare la disciplinile – fizică, chimie. În cabinetul de informatică sunt 9 calculatoare funcţionale, reţea internet -  MaxDSL. În sălile de studii sunt 3 loptopuri, 7calculatoare,  6 imprimante,  1 proiector, 2 televizoare funcţionale, 1 tablă interactivă; Centrul de resurse pentru Educaţia Incluzivă dotat cu echipament special  în suma de 35 mii lei; Bibliotecă cu 10 locuri pentru lectură, 1 calculator conectat la internet.
1.3.  Starea manualelor şcolare şi a suportului metodologic solicitat predării. 
          S-a constatat:

    Instituţia este asigurată cu manuale pentru întreg contingentul de elevi şi cadrele didactice. Se completează corect documentaţia de implementare a Schemei de închiriere a manualelor. Taxele de arendă se colectează integral. Au bineficiat de scutiri pentru achitarea plăţii de închiriere a manualelor - 5 elevi din clasele V-IX.
Biblioteca este abonată la 12 publicaţii periodice, dispune de 1 calculator conectat  la internet.
Fondul bibliotecii numără 18146 exemplare, din ele manuale – 14071 exemplare. 

    La completarea documentaţiei de evidenţă sunt abateri. Persistă fluctuaţia cadrelor de bibliotecar.

1.4. Asigurarea cu calculatoare, oportunităţi create în utilizarea calculatorului în 
procesul educaţional. Majoritatea cadrelor didactice poseda competenţe digitale. Elevii au posibilitate să folosească calculatorul. Proporţia – 23 elevi la un calculator.
1.5.  Materiale didactice existente în instituţie. Toate disciplinele sunt dotate cu 
materialele didactice: limba română – 60%, limba engleză 50%, Chimia  - 50%, biologia – 70 %, fizica – 60%, ştiinţe – 70%, geografia – 50%, educaţia fizică -30 %, matematica – 65%. Planificat în bugetul anului 2017 pentru procurarea materialelor didactice – 40 mii lei, pentru utilaj (calculatoare, imprimante) 25 mii lei.
1.6.  Dotarea Centrului Metodic, ce oferă oportunităţi de dezvoltare profesională: 
Calculator.
1.7.  Dotarea instituţiei cu materialul didactic necesar aplicaţiilor practice de 
  laborator. Sunt dotate cabinetele: biologie – 50%, chimie – 30%, fizică – 50%.
1.8. În scopul asigurării condiţiilor pentru un proces educaţional de calitate instituţia
 mai dispune de 3 notbook-uri.
1.9  Este asigurat accesul cadrelor didactice la utilaje de fotocopiere, proiector, tablă  

interactivă, etc. Este asigurat accesul la toate bunurile necesare pentru desfăşurarea procesului educaţional de calitate… 

SECŢIUNEA A 2-A: ELEVII ŞI PERSONALUL ŞCOLII.

2.1. Numărul de elevi în instituţie, nr. de clase, raportul elev/clasă, raportul elev/profesor: 
Total 258 elevi, 13 clase – raportul elev/clasă 19,84, raportul elev/profesor 11,72. 
2.2. Număr de cadre didactice  22 pedagogi: 3 cadre de conducere, 19 cadre didactice.
2.3. Vechime în muncă. Clasificare pe vârste: Vârsta medie a cadrelor didactice – 42, 5 ani. Vechime în muncă: 0-3 ani – 0 cadre, 3-8 ani – 1 cadre, 8-13 ani - 2 cadre, 13-18 ani – 2 cadre, 18-25 ani – 3 cadre, mai mult de 25 ani - 14 cadre.
2.4. Calificarea cadrelor didactice: 17 cadre didactice deţin  studii superioare, inclusiv 3 cadre didactice -  masterat; 5 cadre didactice studii medii speciale. Grad didactic I – 1 pedagog, grad didactic II – 15 pedagogi, fără grad – 6 pedagogi.
2.5. Număr de schimburi în care funcţionează şcoala – un singur schimb.

2.6. Numărul de elevi promovaţi în anul şcolar anterior: (pe trepte de şcolaritate) Învăţământ primar 100 %, 106 elevi; învăţămînt gimnazial 99,33 %, 151 elevi.

2.7. Personal de conducere, vechime în activitate managerială, formare continuă în management: director: vechime didactică – 12 ani, activitate managerială – 5 ani; director adjunct instruire – vechime didactică 19 ani, activitate managerială 3 ani, director adjunct educaţie - vechime didactică 29 ani, activitate managerială 10 ani.
2.8. Personal auxiliar – 18 unităţi. Din ei: 3 sezonieri. Raportul elev/personal auxiliar -  14.33.
2.9. Gradul de acoperire a funcţiilor: 100%.

 PARTEA II.  NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE.
      DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE ÎN INSTITUŢIE PE PARCURSUL ANULUI DE STUDII:

1. Documente analizate în cadrul inspecţiei frontale , Gimnaziul – grădiniţă 
,,B.P.Haşdeu”, s. Tătăreşti.
	Nr.

d/o
	Documente analizate
	Prezenţa documentelor şi valabilitatea

Da/nu

Valabil/nevalabil
	Calificativul evaluării

	
	
	
	

	1.
	Regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiei Gimnaziul – grădiniţă,

 ,,B.P.Haşdeu”, s. Tătăreşti
	da
	Valabil, aprobat prin ordinul nr.134 din 26.08.2016
	Bine

	2. 
	Statutul instituţiei.
	da
	Valabil, aprobat CP nr.02 din 03.12.2015
	Bine

	3. 
	Programul de dezvoltare

 instituţională. 
	da
	Valabil, aprobat la CA din 30.08.12, proces verbal nr.1
	Bine

	4. 
	Planul managerial anual al

 instituţiei.
	da
	Valabil, aprobat la CP din 26.08.2016. 
	Bine

	5.
	Planuri individuale de

 învăţămînt, aprobate în mod

 regulamentar
	da
	Ord.nr. 134 din 26.08.2016 de creare a echipelor PEI, extras din procesul verbal nr. 140 din 01.09.2016 al Comisiei Multidisciplinare cu referire la aprobarea PEI
	Bine

	6. 
	Registrul de ordine şi

 dispoziţii cu privire la

 activitatea de bază
	da 
	Valabil, început 10.12.2015, ultimul ordin nr. 35 din 11.05.2017
	Bine

	7. 
	Procesele verbale ale Consiliului profesoral şi materialele puse în discuţie.
	da
	Valabile, sunt emise ordine CP, sunt întocmite procese verbale.
	Satisfacator

	8. 
	Procesele verbale ale Consiliului de administraţie şi materialele puse în discuţie.
	da
	Valabile, sunt emise ordine CP, sunt întocmite procese verbale.
	Satisfacator

	9. 
	Registrul de evidenţă a orelor absentate şi înlocuite de cadrele didactice.
	da
	Valabil. Este un registru de evidenţă a prezenţei zilnice  la ore.Registrul de evidenţă a orelor înlocuite, anul____ 
	Satisfacator

	10
	Registrul de evidenţă a Fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al copilului.
	da
	Valabil. Registrul început la data de 23.04.2014
ultima sesizare înregistrată 18.05.2016
	Satisfacator

	11. 
	Documentele de evidenţă a realizării evaluării anuale a cadrelor didactice.
	da
	 Prezenţa Fişelor de evaluare completate, concluzii şi recomandări.
	Satisfacator

	12. 
	Rapoartele sinteză prezentate de instituţie la sfîrşitul anului şcolar DGÎ.
	da
	Raport de activitate, Raport cu

 privire la rezultatele examenelor de absolvire.
	Bine

	13.
	Portofoliile şi procesele

 verbale ale Comisiei metodice a diriginţilor.
	da
	Diriginţii claselor V – IX dispun de portofolii bine ordonate. Comisia metodica a diriginţilor în activitate, sunt prezente procesele – verbale ale şedinţelor.
	Bine

	14
	Portofoliile şi procesele

 verbale ale Comisiilor

 metodice.
	da
	Portofoliile la disciplinele: ,,Matematica şi ştiinţe, ,,Limba şi comunicare, ,,Învăţămînt primar”. ,,Educaţia socioumanistică”, ,,Arte, tehnologii şi sport”, 
	Bine

	15.
	Documentaţia vizînd atestarea cadrelor didactice, procesele verbale ale comisiei de atestare. Portofoliul, privind formarea continuă a cadrelor didactice.
	da 
	Cadrul didactic, care şi-a confirmat gradul didactic II dispune de Portofoliu de atestare, Dosar şi Fişa de atestare.
	Bine


2. Nivelul de realizare a standardelor de calitate.

Dimensiunea: Sănătate, siguranţă, protecţie (concluzii pe domeniu).

Management: Administraţia instituţiei de învăţămînt deţine documentaţia tehnică, sanitaro-igienică şi metodică, prin care se atestă pregătirea şcolii pentru desfăşurarea procesului educaţional: autorizaţia sanitară veterinară de funcţionare  Seria ASVF 0025235 din 31.10.16 ; Autorizaţia sanitară de funcţionare nr. 323,  eliberată la 08.09.2016; Planul tehnic al instituţiei, incluziv – Planul cadastral, Planul cazangeriei la gaze naturale. 

· Securitatea instituţiei şi teritoriului este asigurată de 3 paznici.

Capacitate instituţională:
   Toate sălile de clasă şi grupele pentru copiii preşcolari sunt asigurate cu mobilier conform vârstei copiilor, se respectă cerinţele sanitaro – igienice.  Cantina instituţiei are o capacitate de 80 locuri, capacitatea de alimentare în două schimburi – 108 copii. Se alimentează  gratuit toţi copiii din clasele primare.  Copii din grupele  preşcolare mare şi medie sunt alimentaţi în localurile  grupelor. Copiii din  grupa pregătitoare se alimentează în localul cantinei. Păstrarea alimentelor şi prepararea bucatelor corespunde  normelor sanitare în vigoare. Instituţia dispune de blocuri sanitare: veceu în curtea şcolii, lavoare, uscătoare.Cabinetul medical este funcţional. Asistentul medical este angajat pe 1,25 salariu.

     Centrul de Resurse este bine aranjat. Copiii au acces la servicii de sprigin din partea cadrului didactic de sprijin.  Biblioteca şcolară dispune de condiţii bune pentru activitate.
Dimensiunea: Eficienţa educaţională (concluzii pe domeniu).
Management: sunt create  condiţii pentru organizarea şi desfăşurarea unui proces educaţional de calitate. Periodic  se desfăşoară sedinţele comisiilor metodice, fiecare comisie îşi are Programul de activitate, însă procesele verbale nu sunt intocmite corect, lipseste responsabilul si termenul realizatii deciziilor.
Capacitate instituţională: Instituţia de învăţămînt este finanţată suficient pentru asigurarea funcţionalităţii şi dezvoltării ei. Bugetul anului 2016 este de 2288000 lei, anului  2017 – 2838300 lei. 
Curriculum/proces educaţional: Proiectele cadrelor didactice se elaborează în concordanţă cu Curriculumul Naţional la disciplinele de studii, cu Recomandările metodologice la disciplinele şcolare. In cadrul  inspecţiei au fost evaluate de specialiştii DGÎ 63 lecţii, 6 activităţi cu copiii preşcolari, au fost propuse recomandări.
Activitatea extracurriculară: În instituţie îşi desfăşoară activitatea cercurile: ,,Ghemuşorul fermecat” (educaţia tehnologică), ,,Explorarea ţinutului”(istorie), ,,Securitatea traficului rutier”, ,,Cerc sportiv”.
Activitatea cu elevii dotaţi: Anual se organizează Olimpiadele şcolare la nivel de instituţie. În anii de studii: 2014 - 2015, 2015 - 2016, 2016 – 2017 -  6 copii au obţinut locuri premiante la Olimpiadele raionale (disciplinele: geografia, fizica, educaţia tehnologică, educaţia plastică).
Promovabilitatea elevilor:

    În anul de studii 2014-2015 la treapta primară I – IV - 100%, treapta gimnazială 100 %,  2015 - 2016 la treapta primară I – IV – 100 %, treapta gimnazială 99,33 %. În cadrul examenelor de absolvire a gimnaziului se observă o creştere a promovabilităţii pe anii de studii: 2014 – 2015 100%, 2015 - 2016 100 %, 2016 - 2017 _______95,23%.
3.Implementarea  curriculei de educaţie timpurie, preşcolare şi şcolare:

	Educaţia timpurie şi preşcolară. Concluzii:
	Calificativ

	      Cadrele didactice dispun de proiectul  de lungă durată pentru o perioadă de o lună, iar planul săptămânal include o varietate de oportunităţi de învăţare, experienţe şi proiecte care se desfăşoară pe parcursul a mai multor zile şi care includ timp pentru joc, învăţare autodirecţională, expresie creativă, activităţi fizice în aer liber, activităţi în grup mare şi cele iniţiate de copii. Educaţia şi instruirea copiilor se efectuiază în limba de stat. Procesul instructiv - educativ în instituţia nominalizată se realizază conform „Curriculumului educaţiei copiilor de vârsta timpurie şi preşcolară”.

      În rezultatul inspectării au fost calificate drept reuşite următoarele aspecte ale activităţii cadrelor didactice: 
     Cadrele  didactice se străduie să  pună accentul pe dezvoltarea creativităţii, îmbogăţirea vocabularului şi dezvoltarea gândirii logice. La dispoziţia copiilor sunt puse diverse materiale didactice, se organizeaza lucrul în direcţia dezvoltării spiritului activ de observaţie, se lucrează cu materiale distributive. Educatorii adaptează activităţile la diferite niveluri de dezvoltare ale copiilor,  propunându-le sarcini de lucru diferenţiate, jocuri mai simple şi mai complexe, alternează întrebările mai dificile cu cele mai puţin dificile. Pe parcursul activităţilor educatorii interacţionează cald şi cu respect cu fiecare copil, găsind modalităţi de ai încuraja, sprijini şi de a le aprecia activitatea.                                                                                              

        Pe lîngă succesele înregistrate au fost depistate şi unele rezerve nevalorificate:

- nu se utilizează   formele de organizare a activităţilor în grupuri mici, în perechi;                           adoptarea unor activităţi de învăţare prin cooperare, prin propunerea unor activităţi individuale sau în grup, în care copiii să-şi dezvolte independenţa de acţiune, originalitatea şi creativitatea, realizînd activităţi în ritm propriu fiecăruia;                            -  nu se realizează  încurajarea copiilor de către educatori să conducă, să iniţieze activităţi în grup;               
- observările asupra dezvoltării şi evaluării cunoştinţelor copiilor este necesar să se înregistreze    conform recomandărilor Ghidului metodic;
  - nu sunt formulate corect obiectivele operaţionale în unele proiecte de lungă şi scurtă
    durată;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Recomandări :                                                                                                                     
· în planul de lucru al Consiliului Pedagogic și Consiliului de Administraţie de    inclus  problemele  ce ţin de calitatea procesului educaţional în învăţămîntul preşcolar ;

· echipa managerială , în comun cu colectivul didactic va elabora un Plan de acţiuni concrete în scopul lichidării carenţelor depistate. 
Cadrele didactice :                                                          

· vor utiliza strategiile interactive de lucru în grup;

· vor formula corect obiectivele operaţionale în proiectele de lungă şi scurtă durată;

· vor duce evidenţa evaluării rezultatelor copiilor, ţinîndu – se cont de Standardele profesionale naţionale pentru cadrele didactice din instituţiile de educaţie timpurie;

· vor studia minuţios noile instrumente educaţionale, vor utiliza tehnologii moderne în scopul creşterii calităţii procesului educaţional;

·  vor elabora un plan individual de dezvoltare pentru lichidarea carenţelor, reieşind din planul de acţiuni al instituţiei.
	Satisfăcător

	· 
	

	Învăţămîntul  primar
	

	Învăţămînt primar.Concluzii:

    Cadrele didactice bine formate ştiinţifico – metodic, sunt responsabile de activitatea pe care o desfăşoară. Proiectele didactice de lungă şi scurtă durată sunt elaborate în conformitate cu principiile educaţiei centrate pe elev şi pe formarea competenţelor.

   Învăţătorii inspectaţi acordă atenţia cuvenită laturii conceptuale a activităţii didactice, strategiilor didactice, obiectivelor educaţionale, asigurînd un învăţămînt participativ. Corect se realizează incluziunea tuturor elevilor cu CES în procesul didactic.  
    Cadrele didactice asigură sprijinul individual al elevilor pentru obţinerea rezultatelor învăţării conform standardelor şi referenţialului de evaluare,  reuşit îmbină diverse forme şi metode de lucru,  aplică în cadrul lecţiilor materiale didactice şi ilustrative, se bazează pe cunoştinţele elevilor, pe experienţa lor de viaţă, oferă posibilitatea fiecărui elev de a se manifesta în domeniile în care capacităţile sale sunt cele mai evidente.  În cadrul orelor elevii au dat dovadă de cunoştinţe temeinice şi de posibilităţi de aplicare a lor în viaţa cotidiană.        

Recomandări:
* De respectat etapele lecţiei şi dozarea corectă a fiecărei etape.

* De acordat atenţia cuvenită lucrului diferenţiat şi creativ.   

* De  acordat  mai multă atentie verificarii caietelor, aspectului  si  respectarea regimului 

   mortografic.

* De amenajat sălile de  clase  conform cerintelor actuale.
	Bine

	Aria curriculară. 
	

	Limba şi comunicare. 
	

	Limba şi literatura română. Concluzii:
- există responsabilitate maximă pentru pregătirea de  ore;                                                                                                                            

- proiectarea de lungă şi scurtă durată a fost întocmita conform Reperelor metodologice   privind organizarea procesului educaţional la disciplina limba şi literatura română (anexă la Dispoziţia ME nr. 282 din 28 iunie 2016.                               

-  Conţinuturile predate corespund unităţilor de învăţare şi sunt bazate pe un conţinut ştiinţifico – didactic.
- Cadrele didactice, a căror activitate a fost supusă inspectării, au dat dovadă de profesionalism.

     Recomandări: 
* Utilizarea tehnologiilor informaţionale la ore. 
	Bine

	Limba engleză. Concluzii:
    Un garant al formării calitative a competențelor în cadrul orelor de limbă străină servește proiectarea de lungă durată și zilnică reușită. Cadrul didactic din școala supusă inspecției demonstrează o măiestrie profesională prin elaborarea unor proiecte zilnice bine structurate pe etape, conform ERRE.

     Evaluând domeniul de competență profesională – mediul de învățare se poate menţiona, că  în activitatea profesoarei de limba engleză se observă: utilizarea unui limbaj de comunicare decent, respectuos și motivant; participarea democratică a elevilor în cadrul procesului educațional, respectând principiul diversității; implicarea elevilor în stabilirea comportamentului și a regulilor de lucru, bazate pe cultura învățării, organizarea spațiului fizic conform cerințelor ergonomice.

Recomandări: 
*Utilizarea tehnologiilor informaționale la ore;
*Utilizarea metodelor interactive;
*Aplicarea Metodologiei privind implementarea evaluării criteriale prin descriptori.
	Bine


	Limba rusă. Concluzii:

Se respectă cerinţele în planificarea de lungă şi scurtă durată. Profesorul cunoaşte şi respectă cerinţele curriculei modernizate la disciplină,  se străduie sa selecteze  conţinuturile adecvate onbiectivelor elaborate.

Recomandări: 
* Să perfecţioneze metodele de diferenţiere şi individualizare a învăţării;

* Să verifice permanent caietele elevilor;

* Să urmeze cursuri de formare continuă la disciplina predată.
	Şatisfăcător

	Matematica şi ştiinţe.
	

	Matematica. Concluzii: 

      Disciplina şcolară ,,Matematica” este predată de două cadre didactice cu experienţă pedagogică, care depun eforturi majore pentru desfăşurarea activităţilor de  predare-învățare-evaluare, posedă o bună pregătire ştiinţifico-metodică, aplică diverse forme şi metode de instruire în cadrul orelor, desfăşoară o activitate eficientă de planificare şi organizare a procesului educaţional. S-a observat că  profesorii în cadrul lecţiilor evaluează dacă s-au atins obiectivele operaţionale, în caz  contrar, propun elevilor alte sarcini mai simple, treptat complicându -le, propun sarcini  cu caracter creativ.  Cu succes sunt încadraţi în procesul instructiv- educativ elevii cu CES, profesorii fiind ajutaţi de  cadrul didactic de sprijin.
    Profesorii acordă  atenție dezvoltării interesului elevilor față de matematică, atît la lecții cît și în afara lor, realizînd anual unele activități extracurriculare : săptămîna matematicii, olimpiada școlară si olimpiada raională. De asemenea se poate menţiona, că profesorii dispun de portofolii bine ordonate, participă activ în organizarea şi desfăşurarea întrunirilor metodice şi  seminarelor raionale.

Recomandări: 
* A acorda o mai mare atenție dezvoltării vorbirii orale a elevilor, utilizînd terminologia matematică;                                                                                                                                                

*Aplicarea metodei de  diferențiere în cadrul predării disciplinei  ,,Matematica”.
	Bine

	Biologie. Concluzii:

    Pentru desfăşurarea procesului educaţional la biologie profesorul are elaborate proiectările de scurtă şi lungă durată, dar care necesită să fie revizuite şi adaptate realității din instituția dată.

  Verificarea temei de acasă o desfăşoară mai mult frontal. Studierea temei noi o realizează bazându-se pe cunoştinţele elevilor obţinute la temele studiate anterior.  Pentru însuşirea temei noi accentul îl pune pe lucrul cu manualul, materialul didactic natural, literatura de specialitate. În procesul de instruire îmbină metodele tradiţionale de instruire cu cele interactive, dezvoltând gândirea, imaginaţia și creativitatea elevilor.

Recomandări : 

*Actualizarea documentelor de proiectare didactică.

*Diversificarea metodelor de predare-învățare.

* Renovarea cabinetului de biologie.
	Bine

	Chimia. Concluzii: Lecţiile de chimie se desfăşoară în laboratorul de chimie. În proiectarea de lungă durată unele elemente nu corespund realității din instituția dată. Proiectarea de scurtă durată o elaborează desfăşurat evidenţiind activităţile fiecărei etape ale lecției .

   În procesul de instruire profesoara foloseşte atât metode tradiţionale cât şi metode interactive de instruire, accentul punând pe brainstorming, discuţie, dezbatere, jocuri didactice. În procesul de instruire le oferă elevilor posibilitatea dezvoltării competențelor şi a deprinderilor, cît şi aplicarea lor în diferite situaţii concrete de viaţă.

 Recomandări: 
*Actualizarea documentelor de proiectare didactică.

*Folosirea limbajului șiințific adecvat.

* Renovarea cabinetului de chimie.
	Bine

	Fizica. Concluzii:
     Cadrul didactic inspectat dispune de planificări calendaristice corect elaborate. Conţinutul ştiinţific la ore este bine structurat. Profesorul consemnează în registre situaţia notelor şi absenţelor, este la zi cu materia, conform planificărilor calendaristice. Se stabilesc relaţii optime între obiective şi competenţe. Profesorul are o atitudine empatică, deschisă spre colaborare, îmbină activităţile individuale cu cele de grup, oferă feedbacul elevilor în urma răspunsurilor.Dozarea corectă a timpului permite îndeplinirea de către elevi a tuturor sarcinilor de lucru. Temele pentru acasă respectă principiul accesibilitaţii, sunt echilibrate calitativ şi cantitativ.  Relaţia profesor – elev este bună, este stimulată creativitatea elevilor. 
  E salutabil faptul că instituţia şcolară dispune de cabinet de fizică dotat cu tablă interactivă.  
Recomandări:

* Implicarea activă a elevilor în cadrul desfăşurării olimpiadelor şcolare şi raionale la
  disciplina ,,Fizica”. 
	Bine

	Educaţia sociumanistică
	

	Geografie. Concluzii: Proiectele didactice sunt elaborate corect. Unităţile de conţinut, competenţele şi subcompetenţele vizate, activităţile de învăţare sunt în deplină concordanţă cu recomandările curriculare. Profesorul utilizează strategii diverse de predare/învăţare: intuitive, algoritmice, euristice, de căutare/descoperire. Predarea temelor noi se efectuează conform unui sistem bine gîndit, însă cele mai dificile momente  ale materialului de predare nu sunt puse în evidenţă. La lecţie se obţine o activitate bună a elevilor, însă nu sunt îndemnaţi să-şi evalueze lucrul personal sau a colegilor.
   Din rezultatul orelor asistate s-a constatat că  profesorul posedă o bună pregătire ştiinţifico – metodică, participă activ în activitatea metodică în cadrul raionului, pregăteşte şi organizează participarea elevilor la olimpiadele raionale, concursurile la nivel de instituţie şi raion. 
Recomandări:

*  Atît profesorul cît şi administraţia gimnaziului să întreprindă acţiuni pentru  completarea
    bazei tehnico – materiale  la disciplina ,,Geografia”: hărţi tematice, atlase, planşe,
    material distributiv.
	Bine

	Arte. Tehnologii. Sport.
	

	Educaţia muzicală. Concluzii: În cadrul orelor de educaţia muzicală s-au utilizat următoarele forme de iniţiere muzicală a elevilor:

   1). Audiţia muzicii (şi interpretare pe viu la acordeon);

   2).Cântul vocal-coral;

   3) Caracterizarea verbală, analiza muzicii.   

 Prin aceste forme profesorii s-au străduit  să formeze competenţe:

· a audia, înţelege, aprecia opera muzicală;

                  -     a intona frumos, corect, cu pasiune;
                    obiectivele fiind:
· a forma la elevi cultura muzicală;

· a cultiva la elevi un gust muzical adevărat pentru a distinge valoarea de nevaloare, ai pasiona, ai trezi şi cultiva interesul şi dragostea pentru această artă.

    Pe lângă metodele didactice cunoscute (explicaţie, povestire, conversaţie, demonstrare….) s - au aplicat metode specifice educaţiei muzicale:  metoda acţiunii emoţionale, crearea efectului mirării, metoda dramaturgiei muzicale, stimulării imaginaţiei, metoda euristică, generalizării muzicale ş.a.

    Profesorii se străduiau să îndeplinească obiectivele trasate, corespunzătoare cerinţelor curriculare, însă,  nu întotdeauna  noţiunile, categoriile şi definiţiile teoretice sunt predate şi însuşite de elevi la lecţie ca rezultat al trăirii fenomenului muzical. O analiză ,,seacă”, de simplă nominalizare a lucrării muzicale, autorului (compozitorului) poate îndepărta, ,,şterge” simţirea ei vie, imaginea artistică fiind mai mult intuită şi nu conştientizată. 

Recomandări:

* A crea condiţii de realizare a educaţiei muzicale, corespunzătoare cerinţelor de azi
  (amenajarea  cabinetului muzical, înzestrat cu materiale didactice, mijloace tehnice de
   instruire etc.).

* De găsit posibilitatea angajării în predarea obiectului „Educaţia muzicală” a unui
   profesor, specialist în domeniu, cu activitate permanentă în gimnaziu.
	Satisfăcător

	Educaţia tehnologică. Concluzii: 
    În urma asistării la   lecţiile de Educaţia tehnologică   şi evaluând domeniul de competență profesională a profesorului s-a determinat,  că relaţia  cu elevii este de colaborare, existînd permanent un dialog profesor – elev. Elevii sunt interesaţi de ceea ce confecţionează, de ceea ce studiază şi sunt în măsură să realizeze, să confecţioneze individual şi în grup. Din discuţiile initiate cu elevii, din verificarea caietelor şi portofoliilor acestora, reiese că elevii poseda competenţe şi abilităţi practice, utilizează cu uşurinţă sculele. Pe parcursul lecţiilor elevii au fost permanent îndrumaţi în realizarea lucrărilor, au primit explicaţii, li s-au corectat eventualele greşeli.
  În scopul evitării traumelor,  respectarea tehnicii securităţii are o importanţă deosebită. La acest capitol în cabinet sunt diverse planşe cu instrucţiuni, referitor la respectarea tehnicii securităţii. De asemenea, în cabinetul de educaţie tehnologică sunt diverse planşe cu  instrucţiuni pe module la confecţionarea diferitor articole.
Recomandări:                                                                                                                       *   De formulat corect şi clar sarcinile de învăţare şi înscrierea lor în registru.

*   De organizat  la generalizarea modulelor expoziţii de lucrări;

	Bine

	Educaţia plastică . Concluzii:

    Scopul predării disciplinei educaţia plastică este educaţia personalităţii creative, receptive la frumosul din lumea înconjurătoare şi în artă, cu capacităţi de asimilare a valorilor artistice ale culturii naţionale şi universale. Profesorul stimulează interacţiunea dintre elevi , încrederea în forţele proprii şi de aici receptivitatea la ceea ce li se transmite. Pe tot parcursul derulării activităţii elevii au dovedit că deţin competenţe şi abilităţi practice.
         Activităţile au fost organizate pe grupe, frontal şi individual, unde au fost antrenaţi un număr mare de elevi interesaţi de această disciplină. Legătura dintre materialul textual explicativ şi cel ilustrativ a contribuit la formarea deprinderilor la elevi de a compara, medita şi crea.
  Am constatat că elevii cu plăcere îndeplinesc sarcinile practice propuse.                                                                            Proiectarea de lungă şi scurtă durată este elaborată conform cerinţelor curriculare . Recomandări:    
* A  găsi posibilităţi pentru crearea  cabinetului de educaţia plastică.               

	Bine

	Educaţia fizică. Concluzii: Proiectarea de lungă durată este elaborată conform cerinţelor actuale. Lecţiile sunt desfăşurate la nivel, ţinîndu-se cont de cerinţele curriculare la disciplina menţionată. Elevii posedă deprinderi practice la probele de volei, baschet, fotbal, gimnastică şi atletism.
   Atitudinea profesorului faţă de disciplina predată şi relaţia cu elevii este bună şi promiţătoare.
Recomandări:    

* A  găsi posibilităţi pentru reparaţia capitală a sălii de sport şi înzestrarea cu materiale didactice necesare.
	Bine


CONCLUZII GENERALE: Echipa managerială deţine competenţe de prognozare–planificare, monitorizare, evaluare a procesului educaţional din instituţie. Documentele manageriale sunt sistematizate. Instituţia dispune de Statut, Regulamentul  de organizare şi funcţionare, Programul de dezvoltare instituţională, Planul managerial anual al instituţiei, Planurile individuale de învăţămînt, aprobate în mod regulamentar .    

   Toate disciplinele planului-cadru sunt predate. Majoritatea cadrelor didactice au fost implicate în stagii de formare pentru educaţia incluzivă. Toţi salariaţii dispun de dosare personale, contracte individuale de muncă, fişe de post.

   Angajaţii instituţiei respectă standardele de comportament etic, respectă reglementările privind prevenirea fraudei şi corupţiei. 
ARII DE ÎMBUNĂTĂŢIRE: 

*   să  acorde atenţie ridicării calificaţiei profesionale a cadrelor didactice din domeniul 

    educaţiei preşcolare (formarea continuă, obţinerea gradelor didactice)

*  să  perfecteze portofoliile comisiilor metodice, procesele verbale ale şedinţelor 

    comisiilor metodice conform cerinţelor în vigoare; 

* să  realizeze diagnosticarea asigurării metodice a cabinetelor la disciplinile curriculare;  
*  sa completeze permanent Registrul de evidenta a Fiselor de sesizare, privind cazurile  suspecte de abuz, violenta, neglijare..
* să  acorde o atenţie sporită copiilor dotaţi;
*sa tina in vizor permanent frecventa tuturor elevilor.

   Avand in vedere rezultatele inspectiei scolare pe dimensiunea  eficienta educationala, este evidenta necesitatea unor actiuni de ridicare a calitatii demersului didactic, de valorificare eficienta a resurselor educationale, in raport cu finalitatile stabilite prin curriculum.
CALIFICATIVUL ACORDAT:   BINE
Șef DGÎ CAHUL                                                                Avram Micinschi
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