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- RAPORT
cu privire la rezultatele inspectiei scolare de 071 =5
a activititii Gimnaziului ,Alecu Mare”, s. Slobozia Mare

Dath : 22.11.2017

Inspectia scolard de o zi a Gimnaziului ,,Alecu Mare”, s. Slobozia Mare, a fost realizata

la data de 22.11.2017 in conformitate cu Ordinul DGI Cahul nr. 411 din 08.11.2017.

Scopul evaluirii: Evaluarea nivelului si eficientei managementului educational.

in vederea atingerii scopului stabilit, activitatea institutiei generale de invatamant a fost

raportatd la urmatoarele acte normative:

Codul Educatiei al RM (nr. 152 din 17.07.2014);
Codul Muncii al RM si Conventiei Colective de Munca:
Codul de Etica a cadrului didactic. Publicat: 18.03.2016 in Monitorul Oficial Nr. 59-
67, art. Nr. 407,
Planul-cadrul pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de studii
2017-2018;
Regulamentul privind Inspectia scolara;
Planul Complex de activitate al Directiei Generale Invatamant Cahul pentru anul de
studii 2017-2018;
Standardele de eficienta a invatarii (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1001 din
23.12.2011);
Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invdtdmant primar si
secundar, ciclul I si Il;
Regulamentul de notare si evaluare a rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea;
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice.
Obiectivele generale:

Realizarea atributiilor manageriale in institutia scolara:

- Planificare;

- Organizare/monitorizare;

- Evaluare.

Asigurarea calité;ii. procesului educational in institutia scolara.

Monitorizarea procesului de dezvoltare profesionala si de atestare a cadrelor

didactice.



Calitatea elaborarii documentatiei scolare.

Asigurarea calitatii managementului implementarii curriculumului modernizat.

Activitatea Consiliului de Etica.

Valorificarea interconexiunii cu structurile administratiei publice locale in

vederea partajarii competentelor si modalitatilor de a lua decizii: cu parintii

copiilor, reprezentantii societatii civile in vederea crearii parteneriatelor durabile

si responsabilizarii tuturor pentru scolarizarea si educatia copiilor.

Tehnici de investigatie in cadrul inspectiei:

Examinarea documentatiei;

Evaluarea conditiilor de functionare;
Aprecierea bazei materiale;

Observarea directd a domeniului de activitate;

Asistente la ore si analiza lor.

Instrumente de lucru:

Agende de monitorizare;
Discutii cu cadrele didactice;

Discutii cu administratie institutiei.

Echipa de control a fost constituitd din 14 evaluatori: colaboratori ai Directiei Generale

Invatdmant, cadre didactice din institutiile de invatdmant general din raion.

Date generale

Date generale

Denumirea Institutiei : Gimnaziul ,,Alecu Mare”,
Localitatea: s. Slobozia Mare, r. Cahul;

Data: 22.11.2017

Tipul controlului: inspectie scolara de o zi;
Limba de instruire: limba romana;

Telefon: 0 299 61450

Email : gimnaziulalecumare@gmail.com

Tipul de proprietate: de stat.

Prezentare generala a | Evolutia institutiei:

institutiei

1. Prezenta cladire este datd in exploatare in 1968.

2. Capacitatea cladirii institutiei este de 400 elevi, la data de
22.11.2017 sunt 210 elevi, in sase clase gimnaziale cu 132 elevi,
patru clase primare cu 80 elevi.

3. Nivelul de utilizare a spatiilor disponibile este de 53%.

4. Organizarea activitatii institutiei: 1 schimb, dupa sistema de
clase.

5. [Institutia dispune de :



mailto:gimnaziulalecumare@gmail.com

10.
11.

- cabinete la disciplinele scolare;

- sala de sport;

- canting;

- ateliere pentru educatia tehnologica: 2;

- laboratoare — chimie biologie;

- biblioteca cu 15 locuri de lectura;

- sala de calculatoare — 10 calculatoare pentru copii.
Biblioteca este dotatd cu : 11512 manuale, 2802 literatura
artistica. Institutia este abonata la Faclia, NOI...

Asigurarea cu lumind este in conformitate cu cerintele
Inspectoratului energetic de Stat;

Asigurarea cu apa — centralizat, din apeduct;

In perioada rece a anului clidirea este incalziti la gaz.
Cazangeria este autonoma si functioneaza cu 2 cazane.

Institutia este asiguratd cu internet si telefonie.

Institutia dispune de centru de resurse, cabinetul psihologului,

Centru metodic.

Evolutia

didactice

cadrelor

Numarul total de cadre didactice — 27
Studii superioare — 23

Studii superioare incomplete — 0
Medii de specialitate — 4

Grad didactic I — 1

Grad didactic Il — 16

Fara grad didactic — 10

Efectivul de elevi: In conformitate cu reteaua de clase, la data de 01 septembrie 2017, in

institutie erau Inscrisi 2012 elevi in 10 clase. La momentul inspectiei in institutie studiaza 210

elevi in 10 clase. Fluctuatia elevilor pe parcursul anului scolar este foarte micd, doar in cazul

cand parintii isi schimba locul de trai sau pleaca peste hotare.

REZULTATELE EVALAURII
N/o Indicatori de | Surse de verificare/ dovezi | Constatiri

monitorizare

Cadrul legal si|- Codul Educatieial RM; | Actele normative sunt

Prezenta si |- Regulamentul de | prezente,bine sistematizate.

implementarea organizare si functionare | Este  elaborat  Nomenclatorul

actelor legislativ - a institutiei, actelor legislativ-normative,

normative in vigoare |-  Statutul Institutiei | Statutul Institutiei Publice este

care reglementeaza Publice; aprobat la Sedinta  Consiliul

functionalitatea - Prezenta autorizatiei | Raional Cahul nr.08/ 01- Il din

institutiei. sanitare; 18.10.2012,avizat la Ministerul
- Nomenclatorul  actelor | Educatiei si Ministerul Justitiei in




legislativ-normative.

decembrie 2012. Este aprobat
Regulamentul  de  activitate
internd a institutiei la Sedinta

Consiliului Profesoral al
Gimnaziului nr.02 din
03.10.2017. Se atesta autorizatia
sanitara de functionare a
institutiei din 03.11.2016.
Repartizarea - Fisele Postului/ Dosarele | Dosarele personale ale

personale

- Planul de activitate
- Ordinile cu privire la

repartizarea  atributiilor
de functia si a sarcinii
didactice

colaboratorilor  cuprind  toate
aspectele si corespund cerintelor
in vigoare. Salariatii institutiei
dispun de fise de post care contin
sarcinile de baza, atributii,
responsabilitati si imputerniciri
aduse la cunostinta fiecarui
angajat. In actele normative sunt
stipulate  clar  competentele,
drepturile, responsabilitatile,
sarcinile, obiectivele si liniile de
raportare ale fiecarei subdiviziuni.
Cartea de ordine este cusuta,
numerotatd si sigilatd. Unele
ordine de angajare a personalului
sunt intocmite  gresit.  Toti
salariatii angajati la locul de junca
dispun de carnete de munca.
Carnetele de munca  sunt

completate, pastrate in
conformitate  cu  prevederile
Regulamentului privind

completarea, pastrarea si evidenta
carnetelor de munca aprobat prin
HG nr.1449 din 24.12.2007.

functionala
Proiectarea de
perspectiva a

activitdtii institutiei

Programul de dezvoltare

Se atesta Programul de dezvoltare
institutionala pentru perioada
2012-2017 care cuprinde actiuni
concrete de atingere a
obiectivelor propuse pentru anul
scolar 2017-2018, dar o parte din
punctele slabe nu se regdsesc in
planul operativ al institutiei cu
masuri de remediere.

Planul anual de
activitate

Racordarea planului anual
de activitate la Programul
strategic al institutiei

Planul anual reiese din activitatile
proiectate in Programul de
dezvoltare. In institutie se
practica afisarea planurilor lunare
si  saptdmanale. Anual este
prezentat Raportul privind
rezultatele activitatii desfasurate.
Membrii  administratiei  scolii
dispun de agendele de lucru
individuale, care sunt elaborate
sistematic si  cuprind toate
domeniile scolare.

Eficienta activitatii

Actualitatea  problemelor

Activitatea didactica,




comisiilor metodice

planificate, realizarea
sedintelor,  corectitudinea
hotararilor, evidenta
indeplinirii deciziilor
adoptate, calitatea

proceselor — verbale

metodica,de formare continud si
de cercetare este organizata si
ghidata de «cele 5 comisii
metodice:

- Comisia metodica a dirigintilor,
- Matematica si stiinte,

- Limba si comunicare, educatie
SOCi0o-umana,

- Arte, tehnologii si sport,

- Invatamant primar.

Comisiile  metodice, ca
parte componentd a structurii
institutionale, au program de
activitate, scop, obiective.
Sedintele comisiilor se desfasoara
regulat, pentru fiecare sedinta este
intocmit proces verbal.
Problemele abordate la sedintele
comisiilor pun un accent deosebit
pe cunoasterea si  gdsirea
modalitatilor corecte de realizare
a  obiectivelor generale  si
specifice ale curriculumului si pe
cunoasterea, insusirea s
adaptarea la specificul
gimnaziului, al fiecarei clase, a
precizarilor orientative de ordin

metodic. Comisiile  utilizeaza
diverse strategii de activitate:
sedinte ordinare si deschise,

saptamani ale disciplinelor, serate
tematice, olimpiade, concursuri,
organizeaza  expozitii, lectii
demonstrative. O atentie
deosebita se acordd credrii unui
climat psihologic favorabil, ce
contribuie la desfasurarea cu
succes a procesului instructiv -
educativ.

Eficienta activitatii
Consiliului de
administratie

Actualitatea ~ problemelor
planificate, realizarea
sedintelor,  corectitudinea
hotararilor, evidenta
indeplinirii deciziilor
adoptate, calitatea

proceselor — verbale

Activitatea Consiliului de
Administratie:

- Se desfasoara ritmic, odatda in
lund,abordand problemele de
ordin organizational,probleme ce
se refera la  organizarea
alimentatiei copiilor; examenele
de absolvire; olimpiadei scolare;
respectarea Regulamentului de
ordine interna.

- Nu se mediatizeazd suficient
activitatile/deciziile =~ Consiliului
cu privire la calitatea serviciilor
prestate de institutie, informatiile

despre rezultatele elevilor si
performantele institutiei.
Hotérarile contin  sarcini  de




realizare,uneori nu sunt indicati
responsabilii  si termenele de
realizare. Registrul de procese

verbale este cusut,sigilat i
paginat.

7. | Constituirea si | Ordinul cu privire la | Este elaborat Planul de activitate
activitatea constituirea Consiliului de | al Consiliului de Etica. Este
Consiliului de Etica | Etica intocmit Registrul sesizdrilor /

Extrasele din  procesele | petitiilor, Ordinul cu privire la

verbale ale sedintelor Componenta Consiliului de Etica

Registrul sesizarilor cu nr. 28 din 29.09.2016 Zece
pasi  privind  implementarea
Codului de Etica, Extrasul din
procesele verbale ale sedintelor
cu pdrintii, comitetului sindical,
Consiliului de Administratie si
profesoral.

8. | Activitatea de | Proiecte implementate pe | Toate cladirile, constructiile si
imbunatatirea a | parcursul a 5 ani, sursele, | terenurile sunt inregistrate in
bazei tehnico- | sumele alocate Registrul bunurilor imobile la
materiala Obiective de imbundtatire Agentia  relatii  funciare  si

cadastru. Pe parcursul anului
financiar 2017 s-au efectuat
reparatii din bugetul institutiei,
bugetul raional si cu sustinerea
parintilor, fiind construite blocuri
sanitare interioare. Starea bazei
tehnico-materiala este apreciata
cu calificativul ,,bine”.

9. | Climatul moral - | Fluctuatia cadrelor Pe parcursul anului 2017 au fost
psihologic in | Motivatia cadrelor angajate 7 cadre didactice: 1 —
colectiv tanar specialist, 4 cadre didactice

cu varsta pensionara, 2 — personal
cumulard. Sunt aplicate diverse
metode de recrutare a
personalului. Sunt valorificate
competentele profesionale ale
cadrelor didactice
dobandite/dezvoltate prin
modalitati inovative de
diseminare a bunelor practici.

10.| Implementarea Legea nr.140 din | Se atestda toate documentele ce
Metodologiei de | 14.06.2013, privind | reglementeaza activitatea
Aplicare a procedurii | protectia speciala a copiilor | gimnaziului la capitolul dat.
de organizare | aflati in situatii de risc si a | In fisele de post a colaboratorilor
institutionalda si de | copiilor separati se parinti; | institutiei sunt incluse prevederile
interventie a | Ordinul ME nr. 77 din|cu referire la prevenirea si
lucratorilor 22.02.2013, cu privire la | interventia in situatiile legate de
institutiilor de | aplicare a procedurii de | violenta, abuz, neglijare.
invatamant in | organizare institutionala si | Lipseste:
cazurile de abuz, | de interventie a lucratorilor | -  Ordinul de numire a
neglijare, exploatare, | institutiilor de invatamant in | coordonatorului  actiunilor de

trafic al copilului.
Abandon scolar
Respectarea

instructiunii ,.,Cu

cazurile de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al
copilului;
Ordinul ME nr. 858 din

prevenire, identificare, raportare
si referire a cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare si trafic al
copilului;




privire la evidenta
copiilor si
adolescentilor cu
varsta intre 5-16 ani”

23.08.2013, cu privire la
Metodologia de aplicare a
procedurii de organizare
institutionala si de
interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant in
cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al
copilului;

Hotararea Guvernului nr.
270 din 08.04.2014 cu
privire la aprobarea
instructiunilor privind
mecanismul intersectorial
de  cooperare pentru

- Mijloacele si instrumentele
pentru a raporta cazurile de abuz
din partea semenilor si din partea
adultilor;

- Ordinul cu privire la constituirea
Grupului de lucru intrascolar;

- Organizarea si desfasurarea
activitatilor de informare a
parintilor cu privire la abuz fata
de copil.

La momentul inspectiei
nescolarizati nu sunt.

La data de 22.11.2017 procentul
frecventei elevilor este de 96,2%.
Registrul de evidenta a elevilor

elevi

identificarea, evaluarea, | este completat corect.
referirea, asistenta si | Listele contingentelor de copii pe
monitorizarea copiilor | anii de nastere se perfecteaza
victime ale violentei, | corect, insa lipsesc pe anii 2007,
neglijarii, exploatarii  si | 2008, 2009, 2010.
traficului.
11.| Conditiile sanitaro- | Autorizatia  sanitara  de | Respectarea regimului sanitaro-
igienice functionare a institutiei epidemic in institutie este asigurat
Alimentatia elevilor | Respectarea cerintelor | prin folosirea detergentilor.

sanitaro — igienice

Actele normative necesare
organizarii alimentatiei
elevilor.

Elevii au acces la apa potabila.

Blocul sanitar este dislocat in
incinta institutiei, corespunde
cerintelor.

Institutia dispune de spatii pentru
prepararea si servirea hranei care
corespund normelor sanitare in
vigoare. Administratia gimna-
ziului desfasoard activitati pentru
asigurarea alimentatiei de calitate:
ordine, registre, acte, facturi,
certificate de calitate. Meniul este
aprobat de catre directorul
gimnaziului,  fiind  respectate
fisele tehnologice respective.

Recomandari:

e Asigurarea

transparentei

decizionale a activitatii

Consiliului de Administratie;

e Verificarea documentelor

angajarii,

prezentate la momentul

e Redactarea ordinelor cu continut gresit in concordantd cu

legislatia in vigoare;
e Flaborarea

programului

anual de motivare si

recrutare/atragerea cadrelor didactice din institutie;

e Aplicarea

prevederilor

Codului  Muncii, actelor

normative si legislative ce reglementeaza relatiile de

munca;

e Respectarea Instructiunii cu privire la evidenta si
inregistrarea CIM si acordurilor suplimentare la CIM,;

e Perfectarea portofoliilor

cerintelor;

e Aprobarea programului

comisiilor metodice conform

de activitate a comisiilor




metodice de directorul gimnaziulut;
o Perfectarea proceselor verbale ale sedintelor comisiilor
metodice conform cerintelor in vigoare;

e [Inaintarea, la  sedintele  comisiilor = metodice,
recomandarilor pentru elevi si parinti in scopul
eficientizarii ~ procesului instructiv-educativ la

disciplinele de studiu ale comisiei;

e Atragerea atentiei sporite la satisfacerea necesitatilor
informationale,  psihopedagogice si de formare
profesionald ale tuturor subiectilor educationali;

e Selectarea orelor optionale conform Planului cadru
pentru anul de studii;

e A perfecta listele contingentelor de copii de 6 ani pana la
01 septembrie anului in curs, si listele (care lipsesc)
contingentelor pe anii de nastere (7-16);

e Procurarea utilajelor moderne pentru a pregiti un
asortiment mai variat de bucate.

MANAGEMENTUL METODIC

Prezenta actelor legislativ — normative: Institutia dispune de Planul — Cadru pentru
invatadmantul primar, gimnazial si liceal. Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor
scolare.

Desfasurarea procesului educational

Proiectele de lunga durata la disciplinele de studiu sunt elaborate conform cerintelor
actuale si in corespundere cu prevederile Curriculumului modernizat. Proiectele zilnice se
elaboreaza 1n dependenta de specificul fiecarei discipline si tipul lectiei fiind precizate
obiectivele, etapele lectiei, aspectele de continut, fiind intocmite in baza modelului ERRE. Sunt
realizate majoritatea tipurilor de evaluare: evaluarea initiala, evaluarea formativa, evaluarea
sumativa. Se aplica strategii didactice variate, centrate pe elev. Sunt valorificate diverse forme
de lucru pe parcursul orelor: lucrul individual, lucrul in grup, lucrul in perechi, organizate astfel,
incit toti elevii sd fie participanti activi in realizarea procesului educational. Selectarea
continuturilor de invidtare se realizeazd in conformitate cu documentele de proiectare si
curriculum. Pentru realizarea continuturilor profesorii propun elevilor utilizarea eficientd a
manualului, fiind folosite si surse din literatura de specialitate.

Concluzii si recomandari

Invatamantul primar

Procesul educational la treapta primara este realizat de 4 cadre didactice.

Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga durata si scurtd duratd in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea competentelor. Proiectarile
de lunga durata sunt verificate si aprobate de directorul institutiei. Cataloagele sunt completate
conform instructiunilor, sunt verificate periodic de catre directorul adjunct al institutiei. Cadrele

didactice posedd un inalt nivel de pregatire stiintifico-metodic, utilizeaza cu succes strategii




moderne, ce le ofera elevilor posibilitatea de a demonstra ceea ce stiu, dar mai ales, ceea ce pot
sa faca.
Recomandari:
- Respectarea etapelor lectiei si dozarea corectd a fiecarei etape;
- Acordarea atentiei cuvenite lucrului diferentiat si creativ;

- Completarea diagramelor cu fise de autoevaluare.

Limba si literatura romdnd

Limba si literatura romana :activeaza 3 profesori

Orele asistate s-au desfasurat in clase amenajate partial. Profesorii au efectuat predarea
materiei conform curriculumului disciplinar. Pregatirea de ore s-a bazat pe proiectarea de lunga
durata si cea zilnicd. Materia predatd corespunde unitatilor de invatare si se bazeazd pe
continutul stiintifico-didactic. Competentele, subcompetentele dar si obiectivele  trasate
contribuie la dezvoltarea creativitdtii elevilor, la structurarea unei comunicari logice si coerente,
la asigurarea unui climat pozitiv, cat si la colaborarea eficienta profesor — elev.

Cadrele didactice, a caror activitate a fost supusd inspectarii, au dat dovada de
profesionalism. Activitatea didacticd a profesorilor de limba si literatura romana este apreciata cu
calificativul ,,bine”.

In concluzie se recomanda:

e Pentru administratia scolii:
- Amenajarea auditoriilor unde se desfasoara orele de limba si literatura romana cu
material didactic, TIC
e Pentru profesori:

- Utilizarea tehnologiilor informationale la ore;

- Folosirea tehnicilor interactive in scopul formarii competentelor de comunicare a

elevilor.

Limba straind

in gimnaziul ,,A. Mare”, s. Slobozia Mare, activeaza doi profesori de limbi straine.

Analizdnd domeniul de competenta profesionald — proiectarea didacticd, putem sublinia
ca profesoarele de limba strdina elaboreaza proiecte de lungd durata si de scurtd duratd coreland
competentele, continuturile, strategiile si tehnologiile didactice cu necesitatile fiecarui elev;
formuleaza clar obiectivele si finalitatile procesului educational pentru fiecare activitate, corelate
cu prevederile curriculare; proiecteaza evaluarea rezultatelor scolare in proiectarea de lunga
duratd si de scurtd duratd; proiecteaza diferite forme si strategii de evaluare reciproca si de
autoevaluare. Cadrele didactice din scoala supusd inspectiei demonstreazd o maiestrie

profesionald prin elaborarea unor proiecte zilnice bine structurate pe etape, conform ERRE.



Activitatea didacticd a profesorilor de limba strdind este apreciatd cu calificativul
,,.bine”.
In concluzie se recomanda:
e Pentru administratia scolii:
- Amenajarea unui auditoriu pentru desfasurarea orelor de limba straina
- Dotarea auditoriului cu computator, proiector.
e Pentru profesori:
- Utilizarea tehnologiilor informationale la ore;
- Utilizarea tehnicilor interactive;
- Proiectarea demersului educational pe unitati invatare;
- Realizarea proiectdrii demersului didactic pentru disciplina optionald 1in
conformitate cu Curriculum aprobat de Ministerul Educatiei.
Limba rusda
In gimnaziul ,,A. Mare”, s. Slobozia Mare, activeaza doi profesori de limba rusa.
Verificarea proiectelor de lungd durata si scurta duratd a demonstrat ca sunt cunoscute si
sunt respectate cerintele curriculumului modernizat la disciplina, sunt efectuate corect toate
tipurile de proiectare, elevii sunt notati ritmic.

- Repartizarea orelor de limba rusa specialistului in domeniu.

Matematica

in gimnaziul ,,A. Mare”, s. Slobozia Mare, activeazd doi profesori de matematica.
Cadrele didactice depun eforturi pentru desfasurarea activitdtilor de predare — invatare —
evaluare, poseda o experientd si o pregatire stiintifico-metodica, aplica diverse forme si metode
de instruire in cadrul orelor, desfasoard o activitate eficientd de planificare si organizare a
procesului educational si sunt apreciati cu calificativul ,,bine”.

Recomandari:

- A acorda o mai mare atentie dezvoltdrii vorbirii orale a elevilor, utilizdnd

terminologia stiintifica si aplicarea lucrului diferentiat.

Geografia

In gimnaziul ,,A. Mare”, s. Slobozia Mare, activeazi un profesor de geografie, care
poseda un inalt grad de pregatirea stiintifico — metodica. Se atesta prezenta proiectelor de lunga
duratd, proiectelor de unitati si a celor zilnice. Instruirea este adaptatd la particularitdtile de
varsta a elevilor, materialele didactice fiind accesibile elevilor. Activitatea profesorului de
geografie este apreciata cu calificativul ,,foarte bine”.

Recomandari:

- Completarea bazei didactico-materiale cu mijloace didactice ( harti, planse, material

distributiv, mulaje, atlase).



Biologie si Chimie

Activitatile didactice sunt desfasurate in baza proiectelor de lunga duratd, elaborate
conform curriculumului disciplinar, si a reperelor metodologice. Elevii au caiete de lucrari
practice si de laborator. Lectiile se desfasoara intr-un auditoriu partial amenajat si nu corespunde
cerintelor ergonomice.

Recomandari:

- Decontarea substantelor chimice cu termen expirat si procurarea reactivelor chimici,

- Amenajarea cabinetului de biologie si chimie conform cerintelor Regulamentului de

dotare.

Istoria, educatia civica

In aceasti institutie activeaza 3 profesori de istorie si educatia civici. Cadrele didactice
activeaza in baza metodologiei de implementare a curriculumului modernizat la disciplina.
Demersul didactic este structurat in baza ERRE. Sunt utilizate metode - tehnici de predare-
invitare interactive. In cadrul orelor de istorie si educatia civica elevilor li se dezvolta abilitati
de analiza si sintezd, de argumentare. Activitatea profesorilor de istorie si educatie civica este
apreciata cu calificativul ,,foarte bine”.

Recomandari — Organizarea procesului de interasistente la ore.

Educatia plastica, educatia tehnologica

in gimnaziul ,,A. Mare”, s. Slobozia Mare, activeaza doi profesori de educatie
tehnologicd, educatie plasticd. In cadrul orelor de educatia plastica au fost folosite metode si
strategii didactice adaptate la tipul lectiei. Orele de educatie tehnologica sunt caracterizate prin
prezenta metodelor traditionale. Proiectarea didacticd este elaboratd conform cerintelor
curriculare, dar necesitd modificari la numarul de ore si denumirea subiectului de evaluare.
Activitatea profesorilor de educatie plastica si tehnologica este apreciata cu calificativul ,,bine”.

Recomandari :

- Participarea la cursurile de formare continua la educatie tehnologica;

- Amenajarea atelierului profil tehnic si cabinetului de menaj;

- Folosirea strategiilor didactice specifice orelor de instruire practica.

Educatia fizica

In gimnaziul ,,A. Mare”, s. Slobozia Mare, activeazi un profesor de educatie fizica.

Lectiile de educatie fizicd sunt captivante, variate, interesante si corect dozate.
Activitatea profesorului de educatie fizica este apreciata cu calificativul ,,bine”.

In concluzie se recomanda:

e Pentru administratia scolii:
- Dotarea salii de sport cu utilajul si inventarul sportiv necesar;

- Extinderea spatiului informativ pentru afisarea activitatii sportive.



e Pentru profesor:
- Utilizarea stafetelor si jocurilor dinamice, in scopul consolidarii si perfectionarii

temei predate, cu conditii de indeplinire aproape de cele competitionale.

Educatia muzicala
In gimnaziul ,,A. Mare”, s. Slobozia Mare, activeaza un profesor de educatie muzicala.
Analizdnd orele de educatie muzicald se observd cd, pe langd metodele didactice
traditionale, au fost folosite metode specifice educatiei muzicale: metoda actiunii emotionale,
crearea efectului mirdrii, metoda dramaturgiei muzicale. O performantd importantd este
participarea activa a elevilor in toate activitdtile din cadrul lectiei. Activitatea profesoarei de
educatie muzicald este apreciatd cu calificativul ,,bine”.
In concluzie se recomanda:
e Pentru administratia scolii:
- Crearea conditiilor de realizare a educatiei muzicale prin amenajarea unui auditoriu
dotat cu materiale didactice, mijloace tehnice de instruire.
e Pentru profesor:
- Dozarea eficientd a timpului.
CONCLUZII GENERALE:

Echipa manageriala define competente de planificare, monitorizare, evaluare a procesului
educational din institutie. Documentele manageriale sunt sistematizate. Institufia dispune de
Statut, Regulamentul de organizare si functionare, Programul de dezvoltare institutionala, Planul
managerial anual al institutiei, Planurile individuale de 1invatamant, aprobate in mod
regulamentar.

Se respecta structura planului-cadru. Majoritatea cadrelor didactice au fost implicate in
stagii de formare pentru educatia incluziva. Toti salariatii dispun de dosare personale, contracte
individuale de munca, fise de post.

Angajatii institutiei respectd standardele de comportament etic, respectd reglementarile
privind prevenirea fraudei si coruptiei. Echipa manageriald abordeaza un stil democratic, cu un
grad ridicat de responsabilitate si responsabilizare cu accent pe transparenta deciziilor. Consulta
in permanentd comunitatea locald §i parintii gasind solutii adecvate pentru a raspunde
solicitarilor acestora.

ARII DE IMBUNATATIRE/ RECOMANDARI
e Asigurarea transparentei decizionale a activitatii Consiliului de Administratie;
e Verificarea documentelor prezentate la momentul angajarii;
e Redactarea ordinelor cu continut gresit in concordanta cu legislatia in vigoare;
e Elaborarea programului anual de motivare si recrutare/atragerea cadrelor didactice din

institutie;



e Aplicarea prevederilor Codului Muncii, actelor normative si legislative ce reglementeaza
relatiile de munca;

e Respectarea Instructiunii cu privire la evidenta si Inregistrarea CIM si acordurilor
suplimentare la CIM;

e Perfectarea portofoliilor comisiilor metodice conform cerintelor;

e Aprobarea programului de activitate a comisiei de directorul gimnaziului;

o Perfectarea proceselor verbale ale sedintelor comisiilor metodice conform cerintelor in
vigoare;

o Inaintarea, la sedintele comisiilor metodice, recomandarilor pentru elevi si parinti in
scopul eficientizarii procesului instructiv-educativ la disciplinele de studiu ale comisiei;

e Atragerea atentiei sporite la satisfacerea necesitatilor informationale, psthopedagogice si
de formare profesionald ale tuturor subiectilor educationali;

e Selectarea orelor optionale conform Planului cadru pentru anul de studii;

e A perfecta listele contingentelor de copii de 6 ani pana la 01 septembrie anului in curs, si
listele (care lipsesc) contingentelor pe anii de nastere (7-16);

e Procurarea utilajelor moderne pentru a pregati un asortiment mai variat de bucate;

e Amenajarea auditoriilor, sdlii de sport, conform standardelor educationale;

e Decontarea substantelor chimice invechite si procurarea noilor reactivi chimici;

e Realizarea proiectarii demersului didactic pentru disciplina optionald in conformitate cu

Curriculumui aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

CALIFICATIVUL ACORDAT: BINE



Anexanr. 2

la Ordinul nr din

Planul de remediere si imbunétatire a calitatii

Nr. Activitatea de | Obiective Resurse Termen de | Responsabili
ctr. imbunatatire alocate realizare

(conform

recomandarilor)

Institutia de invatamant :
Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:
Stampila:

Em. Stanila Iulia, specialist principal — metodist
0299 23971

Coordonat
DGI Cahul
Numele si prenumele:
Functia:
Semnatura:
Stampila:




