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Raport
cu privire la rezultatele inspectiei frontale in
cresa — gradinita nr.1 ,,Miorita” s. Slobozia Mare,
r - ul Cahul
in perioada 29.03. 2017 —14.04. 2017 .

in conformitate cu Programul de activitate al Directiei Generale Invatimant
Cahul pentru anul de studii 2016 — 2017 si in scopul evaluarii activitatii cresei —
gradinitd ,,Miorita” s. Slobozia Mare, conform ordinului D.G.I Cahul nr. 108 din
07.03.2017, a fost efectuata inspectia frontala in perioada de 29.03.2017 -
14.04.2017.

Activitatea institutiei prescolare nr.1 ,,Miorita” s. Slobozia Mare este organizata in
baza Codului Educatiei al Republicii Moldova, Legii privind Drepturile Copilului,
Hotararile Guvernului Republicii Moldova, Conventiei Internationale cu privire la
Drepturile Copilului, instructiunile si dispozitiile Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova, deciziilor Directiei Generale Invitimint Cahul, organelor Administratiei
publice locale, precum si Regulamentului institutiei de educatie prescolara.

Obiectivele inspectiei au constituit:

e Stabilirea nivelului de realizare a politicii educationale

e conlucrarea institutiei de invatamant prescolar cu administratia publica
locala, comunitatea si institutia de invataimant preuniversitar;

e Formele, metodele managementului administrativ de asigurare a calitatii
educatiei la nivel institutional,

e Utilizarea si orientarea resurselor umane si materiale In asigurarea
conditiilor optime pentru buna functionare a institutiei;

e Asigurarea medico-sanitara;

e Activitatea administrativ gospodareasca si financiara.

in cadrul inspectirii au fost interprinse urmatoarele activitati, forme de
lucru :



e cxaminarea documentatiei manageriale si a activitdfii cadrelor
didactice;

e evaluarea conducerii financiare §i gospodaresti;

e cevaluarea conditiilor de functionare si a starii sanitaro - igienice
a institutie1 prescolare;

e cvaluarea calitatii procesului educativ — instructiv;

e cvaluarea activitatii metodice;

e cvaluarea planificarii rationale a alimentatiei copiilor.

l. Caracteristica generala. Scolarizarea

Cresa — gradinita nr. 1 , Miorita” s. Slobozia Mare a fost fondatd in anul 1978
si este o institutie de educatie prescolara tip, pentru copiii cu virsta intre 1,6 —
6/7 ani. Gradinita dispune de 170 locuri. Capacitatea de proiect a institutiei 6
grupe, functioneaza 6 grupe. Din numarul total 187 copii cu virsta 1 — 7 ani sint
cuprinsi cu gradinita 144 copii ceea ce constitui — 77 %.

Frecventa medie 95,6 %. Sistema de incalzire — gaz natural.
Educatia si instruirea copiilor se efectueazd in limba rusa. Procesul instructiv
educativ in institutia nominalizatd se realizeaza conform ,,Curriculumului
educatiei copiilor de varsta timpurie si prescolara”. Activitatea educationald se
desfasoara pe parcursul intregii zile, in perioada calda si rece a anului 10,5 ore.

II. Sectorul institutiei pregcolare.

Interiorul gradinitei corespunde cerintelor si normelor sanitare si estetice.
Terenurile de joc sunt izolate, intre terenurile de joc sunt carari asfaltate .
Lipseste inventarul sportiv side joc.

Institutia prescolard dispune de camera de joc, dormitor, antreu, sala pentru
sporturi §i muzicald cu conditii bune de lucru, cabinet medical care se
amplaseaza 1n vecindtatea camerei de izolare pentru doud locuri. Cabinetul
medical este dotat cu strictul necesar pentru acordarea ajutorul medical. Institutia
prescolarda de asemenea, dispune de cabinetul metodic, care inzestrat cu
materiale didactice, literatura metodica si mijloace tehnice, diferite
enciclopedii, literaturad pentru copii.

Grupele sunt amenajate conform varstei copiilor. Fiecare grupa este
indestulata cu materiale ilustrative, mobilier necesar pentru activitate si somn.

Institutia dispune de blocul alimentar: bucataria cu sectia de pregatire,
depozitul (cu frigider) pentru produse uscate, carne, produse lactate si legume,
spalatoria. Legumele se pastreaza separat iar produsele uscate se {in in magazii
dotate cu policioare. Ventilatia la momentul controlului nu functiona. Bucataria
inzestratd cu utilajul  necesar pentru prepararea bucatelor pentru alimentatia
copiilor . Bucatele sunt preparate la bucatarie, apoi sunt repartizate in grupe
conform normelor stabilite de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova .



Toate incaperile sunt dotate cu instalatii de iluminare naturala si artificiala.
In incdperile unde au loc activitati educativ — instructive iluminarea este asigurat
din stanga.

Pentru aerisirea incaperilor zilnic se folosesc ferestrele si usile. Aerisirea
prin curent se face in lipsa copiilor conform cerintelor si normelor sanitar —
igienice.

In gradinita sunt conditii bune pentru activitatea cadrelor didactice, au
fost schimbate ferestrele, usile, s-a amenajat grupele cu mobilier care corespunde
taliei si particularitatilor varstei copiilor, findndu-se cont de normele igienice si
pedagogice, dar nu putem spune acelasi lucru cu privire la conditiile de lucru a
ajutorilor de educatori, filndcd in institufia prescolara nu lucreaza sistemul de
canalizare si nu este dotata cu statia de epurare centralizata.

Institutia prescolara este asiguratd cu apa potabild, pinda la blocul
alimentar. Apa fierbinte este numai in bucatarie si spalatorie .

In spalitorie lipsesc masurile de protectie muncii ( covorase de cauciuc,
instructiuni) Pentru spalarea lingeriei de pat se foloseste masina automat.
Necesita reparatia capitald a acoperisului si pavilioanelor.

II. Imbunititirea bazei tehnico — materiale.

In anii 2012 — 2017 institutia prescolari a fost dotati cu:

e mobilier pentru copii si mobila pentru bucatarie — 10 mii lei APL;

e schimbarea usilor si ferestrelor — 115,213 mii lei Consiliul Raional si
APL,;

e reparatia apeductului — 14,300 mii lei Consiliul Raional;

e in anul 2011 s-a construit 210 metri de gard in suma de 72 mii lei, din
bugetul Primariei. Tot in acest an au fost procurate covoare in suma de
10,345 mii lei.

In zonele de joc ale spatiilor educationale lipsesc juciriile conform varstei

copiilor . In ultimii 10 ani n-au fost alocdri pentru procurarea juciriilor si
materialelor didactice.

III. Managementul pregcolar.

II1. 1 Nivelul de utilizare a resurselor umane in asigurarea optima
pentru functionarea institutiei.

La compartimentul lucrul cu cadrele s-a monitorizat realizarea urmatoarelor
obiective:

1. Analiza respectarii legislatiei muncii conform prevederilor Codului muncii
al Republicii Moldova.,

2. Corectitudinea emiterii Ordinelor cu privire la personal si activitatea de
baza.

3. Corectitudinea fiselor personale ale angajatilor.

4. Corectitudinea perfectarii carnetelor de munca.



5. Analiza cadrelor didactice dupd studii, vechime in muncd, perfectionare,
atestare, state titulare.

S-au evaluat urméatoarele documente:

e Regulamentul de ordine interna

e Registrul de evidenta a ordinelor de personal

e Registrul de evidenta a ordinelor privind activitatea de
baza

e Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor de munca

e Registrul de evidenta a contractelor individuale de
munca

e Dosarele personale ale angajatilor

e Carnetele de munca.

e Contractele individuale de munca

Conform statelor de personal pentru anul de studii 2011 — 2012 sunt

preconizate 13 unitati, din ei

» 12 cadre didactice, (3 — cu studii medii speciale, 2 — fara studii).

> 8 cadre auxiliare.
Conform vechimii in munca cadrele didactice se divizeaza in felul urmator:

> 2-5ani -1

> 5-10ani -0

» 10-15ani-0

> 15-20ani-1

> mai multde 20— ani—3

Managerul institutiei prescolare : vechimea in munca pedagogica 15 ani, la
post de conducere 3 ani, studii medii speciale, are experientd bogata in domeniu,
manifesta atitudine creativa in procesul de evaluare, control, de indrumare,
mobilizeaza cadrele didactice la realizarea obiectivelor invatamantului de calitate;
Merita de a fi mentionata activitatea directorului acestei institutii , d-na Balanel
Natalia pentru buna organizare a procesului educational si relatiile favorabile cu
colaboratorii institutiei nominalizate. Potentialul inalt al managerului, competenta,
exigenta, Tnaltul simf al responsabilitatii, simful gospodaresc sint principalele
calitati ce - 1 permit sa dirijeze si sd indrumeze colectivul institutiei date.

In activitatea de conducere doamna , se bazeaza pe relatii de parteneriat cu
parintii, agentii economici si cu autoritatile locale.

Cu ajutorul parintilor s-a efectuat reparatia curentd, s-au aprovizionat cu
materialele necesare pentru activitatea copiilor. Foarte bine s-a oformat ungherasele
parintesti.

Pe parcursul controlului in activitatea institutiei respective au fost depistate
urmatoarele aspecte:
- dispun de evidenta continue a registrelor contractelor individuale de
munca, carnetelor de munca;
- cu salariatii noi angajati sunt incheiate contracte individuale de munca;
- toti salariatii dispun de dosare si carnete de munca;



- pentru toti angajatii dupa model nou, propus si aprobat de
Ministerul Educatiei, este intocmita Fisa — postului;
- sunt intocmite procese verbale privind stabilirea vechimii Tn munca a

personalului;
- registrul de ordine cu referire la cadre este paginat, cusut, sigilat si
semnat;

Concomitent, in institutia sus numitd au fost depistate urmatoarele lacune:

- se incalca prevederile regulamentului privind completarea, pastrarea si
evidenta carnetelor de munca ;

- institutia nu dispune de safeu metalic pentru pdstrarea in siguranta a
carnetelor de munca, a colaboratorilor din institutie;

- lipseste semnatura salariatului prin care se confirma exactitatea intocmirii
carnetului de munca;

- nu perfecta registrul de evidentd a activitatilor de formare a cadrelor
didactice la toate nivelele: republican, raional, local;

- nu perfecteaza fisa de evaluare complexa pentru aprecierea activitdfii
cadrelor didactice;

- nivel scazut de motivare si de calificare a cadrelor didactice.

III. 2 Nivelul de formare/dezvoltare a personalitatii copiilor in
raport cu obiectivele curriculare.

Educatia si instruirea copiilor se efectueaza in limba romina. Procesul
instructiv.  educativ in institutia nominalizatd se realizeazda conform
,Curriculumului educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolard”.

Pedagogii aplica elemente educationale din programele alternative ,,Pas cu Pas”,
-PETI”, ProDidactica care orienteaza activitatea copiilor spre atitudine
individualizata, se asigura continuitatea intre treapta invatamintului prescolar si
celor primar, se stabileste un parteneriat cu parintii.
In perioada inspectiei frontale echipa de evaluare a asistat activitatile la toate
ariile curriculare si alte momente de regim.(luarea mesei, inviorarea, primirea
copiilor, plimbarea, activitati extracurriculare — teatru.

In rezultatul inspectarii au fost calificate drept reusite urmatoarele aspecte
ale activitatilor cadrelor didactice :

¢ in institufie predomind un climat psihologic favorabil, administratia
face tot posibilul ca cadrele didactice sa se afirme in functie, sa si
gaseascd locul in colectiv;

e S-—a constatat, cad personalul angajat cautd modalitati eficiente de
realizare a documentelor politice educationale (Curriculumului
educatiei copiilor de virsta timpurie si prescolard, Standardele de
invatare si dezvoltare profesionale);

e cadrele didactice dispun de planul de lunga durata pentru o perioada
de o luna, iar planul saptamanal include o varietate de oportunitafi



de invatare, experiente si proiecte care se desfadsoara pe parcursul a
mai multor zile i care includ timp pentru joc, invatare
autodirectionald, expresie creativa, activitati fizice, in aer liber,
activitdfi in grup mare si cele initiate de copii;

in cadrul activitatilor se pune accentul pe dezvoltarea creativitatii,
imbogatirea vocabularului si dezvoltarea gandirii logice. La
dispozitia copiilor sunt puse diverse materiale didactice, se duce
lucru in directia dezvoltarii spiritului activ de observatie, se lucreaza
cu materiale distributive;

copiii sunt descatusati, isi exprima liber gandurile; la dispozitia
copiilor sunt puse diverse materiale didactice, se duce lucru in
directia dezvoltarii spiritului activ de observatie, se lucreaza cu
materiale distributive. Evaluarea se efectueaza sub diverse forme;

mediul de invatare este atractiv si placut si 11 ajutd pe copii sa se
simta confortabil. Au spatiu individual unde sa-si pastreze lucrurile
personale, iar spatiul pentru jocurile individuale este separat de cel
de invatare, dar nu permite utilizarea diverselor forme de lucru
fiindcd mediul educational nu este impartit pe centre de activitate;

educatorii adapteaza activitatile la diferite niveluri de dezvoltare ale
copiilor propunandu-le sarcini de lucru diferentiate, jocuri mai
simple si mai complexe, alterneaza intrebarile mai dificile cu cele
mai putin dificile. Pe parcursul activitatilor educatorii
interactioneaza cald si cu respect cu fiecare copil, gdsind modalitati
de ai incuraja, sprijini si de a le aprecia activitatea;

copiilor li se ofera permanent diferite oportunitati pe parcursul zilei
de a interactiona verbal si non — verbal cu adultii si copiii,
dezvoltand competente de limbaj: intreband si raspunzand la
intrebari comunicandu-si necesitatile, gandurile si experientele;
descriind lucruri si evenimente; imbogatindu-si vocabularul in baza
conversatiilor, excursiilor, cartilor, gasind solutii ale diverselor
probleme, experimentand conexiuni intre obiecte, fapte, fenomene,
etc.

in spatiile destinate intalnirilor cu parintii sint afisate panouri care
includ diferite anunturi, solicitari, informatii adresate parintilor.
Studiind procesele verbale ale adunarilor de parinti, am constatat ca
educatorii organizeaza periodic intalniri cu parintii, implicindu-i in
luarea de decizii privind educatia si dezvoltarea copiilor;

in grupe sunt amenajate panourile: ,, Mesajul zilei”, ,, Dispozitia
mea”, ,,Eu azi sunt aici” ,, Calendarul naturii”, care sunt atragatoare,
formate estetic.



e portofoliile educatorilor si copiilor sunt bogate in materiale, formate
estetic, repartizate pe domenii de activitate..

e conducdtorul muzical, dispune de competentele necesare pentru
organizarea si desfasurarea educatiei muzicale a copiilor de virsta
prescolard, participa activ in viata institutiei prescolare.

Reiesind din cele expuse am constatat:

Puncte forte:

vVV WV ¥V VVYV

portofoliile educatorilor formate estetic si bogate in materiale;
sda desfasoare activitatile integrate in centre de activitate;

sd coreleze continuturile activitatilor cu virsta copiilor si cu
cunostintele anterioare ale acestora;

sd selecteze materiale legate de toate ariile curriculare si
domeniile de dezvoltare;

limbajul copiilor se dezvoltd nu numai la activitatile;

colective, dar si in cadrul diverselor momente de regim;

sd ofere multiple situatii in care copiii s fie auziti si apreciati;
activitatile prezentate de conducator muzical au demonstrat ca copiii din
grupele medie i mare au urmatoarele competente.

Punctele slabe:

= gspatiul educational nu este impartit pe centre de activitate .

* nu se utilizeaza formele de organizare a activititilor in grupuri
mici, in perechi.

* nu se utilizeaza strategiile interactive.

= Conducatorul muzical, nu are studii muzicale speciale.

V1. Organizarea alimentatiei copiilor

APL aloca 4,20 lei in zi la un copil din suma 8,40 lei. Copii sunt

alimentati de 3 ori pe zi, hrana se prepara conform meniurilor, care necesita de
alcatuit mai detailat. Alimentatia copiilor este calitativd si variatd dupa
componenta produselor. Normele naturale se realizeaza 59% — la carne, la peste
— 72%, unt — 77%, oua — 23%, lapte — 85%, fructe — 45%.

Aprovizionarea produselor alimentare se efectueaza conform contractelor:

SRL ,, LORNET” or. Cahul contract nr. 30 — produsele alimentare in
suma de 27,700 mii lei;

SRL ,, Universal COOP contract nr. 50221 in suma de 8,960 mii lei —
pine, produse de panificatie;

produse lactate — persoana individuald contract nr. 51172 in suma de
7,658 mii lei.



Se

I ,Promprod — GAZ — Topal” contract nr. 50170 in suma de 10,972 mii
lei.
duce registrul pentru evidenta meniurilor — comanda si se semneaza de

persoanele responsabile. Alimentatia copiilor se efectueaza in corespundere cu
meniul perspectiv intocmit pe 7 — 10 zile. Meniurile se intocmesc pe forme

stand

ard nr. 299. .

Concomitent in perioada inspectarii au fost depistate unele lacune si

rezerve nevalorificate:

vVv WV VV VY 'V

APL
finan

» acoperisul cladirii unde se afla grupele prescolare necesita reparatia
capitala;
» se incalca prevederile regulamentului privind completarea, pastrarea si
evidenta carnetelor de munca
¢ institutia nu dispune de safeu metalic pentru pastrarea in
sigurantd a carnetelor de munca, a colaboratorilor din institutie;
e lipseste semndtura salariatului prin care se confirma exactitatea
intocmirii carnetului de munca.
nu perfecta registrul de evidenta a activitatilor de formare a cadrelor
didactice la toate nivelele.: republican, raional, local.
nu perfecteazd fisa de evaluare complexa pentru aprecierea activitatii
cadrelor didactice
nivel scazut de motivare si de calificare a cadrelor didactice
spatiul educational nu este Impartit pe centre de activitate
( educator .
nu se utilizeaza formele de organizare a activitdtilor in grupuri mici, in
perechi.
conducatorul muzical, nu are studii muzicale speciale.
»Mediul de invatare” in grupele de virsta necesitd a fi dotate suplimentar
cu diverse materiale didactice.

In baza celor mentionate propunem:

impreund cu administratia institutiei prescolare sd gaseasca surse
ciare pentru:

procurarea unui safeu pentru pastrarea actelor normative,

asigurarea institutiei prescolare cu suporturile didactice pentru copii si
educatori, cu diferite jucarii, rechizite pentru activitati in scopul realizarii
obiectivelor Curriculumului educatiei copiilor de virsta timpurie si
prescolara;

de imbunatatit calitatea alimentatiei si derdicat procentajul de indeplinire
a normelor zilnice de produse alimentare conform ordinului Ministerului
Educatiei al Republicii Moldova nr. 309 din 23 martie 2012 ,, Cu privire



la aprobarea normelor financiare pentru alimentarea copiilor din
institutiile instructiv — educativ.

La nivelul institutiei prescolare:

Echipa manageriala

e sa se respecte durata normald a timpului de munca prevazute de actele
normative si legislative;

e va perfecta fisa de evaluare complexa pentru aprecierea activitatii
cadrelor didactice, care ar include indicatori calitativi si cantitativi
concreti de performanta ce ar mobiliza mai mult cadrele didactice spre
progres si performante pentru ce va elabora Regulamentul de stimulare a
cadrelor didactice;

e va perfecta planul de activitate al gradinitei , aducind in concordanta
obiectivele, continuturile, formele de realizare si evaluare.

Cadrele didactice.

e procesul educational cu copiii va fi centrat pe Copil, pe interesele lui,
particularititile lui de wvirstd si individuale, capacitatile, atitudinile,
abilitdtile acumulate, utilizare a strategiilor moderne de conlucrare,
evaluare sistematica a dezvoltarii si planificare a muncii de predictie.
(Permanent);

e cadrele didactice sa duca evidenta evaluarii rezultatelor copiilor, tinindu —
se cont de Standardele profesionale nationale pentru cadrele didactice din
institutiile de educatie timpurie;

e 1n cadrul activitatilor de educatie fizica sa se utilizeze diferite forme de
lucru, ca educatorul in permanenta sa poata aprecia copiii;

Conducatorului muzical:
e a obtine studii muzicale speciale
e sa aplice modificarile recomandate in elaborarea proiectelor de lunga si
scurta durate.
e sa colaboreze, In scopul formarii profesionale cu cadrele didactice cu
pregatirea profesionald avansata.

Activitatea educationala ininstitutie se aprecieaza cu calificativul:
SATISFACATOR



