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Tipul de proprietate De stat

Scopul Stabilirea nivelului de respectare a politicilor educationale in IET.

Obiective - Stabilirea nivelului de implementare a politicilor educationale in domeniul

invitimantului prescolar;




Metode de evaluare

- Fisa de analiza a documentelor;

- Asistente la activititi si momente de regim;

- Chestionar pentru cadre didactice si nedidactice;

- Analiza performantelor copiilor si a cadrelor didactice;
- Evaluarea conditiilor de functionare si a starii sanitaro - igienice a institutiei prescolare;
- Evaluarea calitatii procesului instructiv — educativ;

- Evaluarea activitatii metodice;

- Evaluarea planificarii rationale a alimentatiei copiilor;
- Discutii cu personalul didactic si nedidactic;

- Discutii cu parintii;

- Discutii cu APL.

Domeniile evaluate

- Domeniul A. Nivelul de utilizare a resurselor umane si materiale in asigurarea

conditiilor optime pentru functionarea institutiei.

- Domeniul B. Managementul.

- Domeniul C.  Activitatea personalului didactic. Aplicarea documentelor de politici
educationale: Curriculumul educatiei de virsta timpurie si prescolara, Standardele de
invatare si dezvoltare a copiilor, Standardele profesionale nationale pentru cadrele
didactice, Ghidul de aplicare a instrumentului de monitorizare pregatirii copiilor
pentru scoala.

- Domeniul D.  Parteneriatul educational.

Domeniul A. Nivelul de utilizare a resurselor umane si materiale in asigurarea
conditiilor optime pentru functionarea institutiei.




1. Date generale despre institutie si copii:

Institutia prescolara ,,Bucuria” s. Brinza este desfasurata in baza Codului Educatiei al Republicii Moldova, Legii privind Drepturile Copilului,
Hotararile Guvernului Republicii Moldova, Conventiei Internationale cu privire la Drepturile Copilului, instructiunile si dispozitiile Ministerului
Educatiei,Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, Ministerul Sanititii si Protectiei Sociale, deciziilor Directiei Generale Invatimint Cahul,
organelor Administratiei publice locale, precum si Regulamentului institutiei de educatie prescolara.

Cresa — gradinita  ,,Bucuria” s. Brinza intruneste cerintele si normele sanitar — igienice conform Regulamentului sanitar pentru institutiile de
educatie timpurie( Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1211 din 04.11.2016). Institutia de educatie timpurie este amplasata intr-o cladire -
tip. Cladirea este izolata termic, acoperisul este renovat.Terenul este separat ingradit cu gard. Toate cararile ce duc spre cladire, terenurile de joaca,
terenul de sport si closetul din curte sunt pavate . Existd intrari/iesiri pavate pentru copii si transport auto. Institutia are sistem autonom de incdlzire
la gaze naturale si este aprovizionatd cu apa potabild centralizat. Dintre cele 5 grupe - 2 grupe sunt cu utilizare dubla, iar 3 grupe cu utilizare tripla,
ceea ce creeaza probleme cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor integrate.

Capacitatea de proiect a institutiei este de 6 grupe, pentru 140 de locuri. In prezent functioneaza 5 grupe cu 117 de copii (% utilizarii — 84%).
La momentul controlului in institutie sunt inscrisi 115 copii in 5 grupe de varsta timpurie si prescolard, din acest numatr:

Varsta/ grupa Total copii pe lista Frecventa (medie)
6-7 pregatitoare 21 98%
5-6 mare 26 89%

4-5 medie 25 81%

3-4 II inferioara 25 69%

1,6-2 I inferioara 18 82%

Frecventa medie 83,8%

Educatia si instruirea copiilor se efectueaza in limba de stat. Procesul instructiv- educativ in institufia nominalizata se realizeaza conform
,Curriculumului educatiei copiilor de virsta timpurie §i prescolard”. Activitatea educationald se desfasoard pe parcursul intregii zile, In perioada
calda si rece a anului 10,5 ore.

Interiorul gradinitei corespunde cerintelor si normelor sanitare si estetice. Terenul IP este imprejmuit cu gard cu 1ndltimea de 1,2 —1,8 m.
Spatiul verde al terenului este plantat cu pomi, arbusti ceea ce ofera copiilor protectia de razele solare.

Pentru fiecare grupa aparte este amenajat un teren de joc. Terenurile de joc sunt izolate, intre terenurile de joc sunt carari pavate cu
latimea de 1,5 m. Terenurile de joc sunt acoperite cu iarba si separate unul de altul. Intre terenurile de joc si iesire din grupa exista o legitura
comoda. Terenul de joc pentru grupa cresa este amplasat in vecinatatea incaperilor. Pe terenurile de joc sunt amplasate pavilioane, casute cu
dusumea de lemn.

In IP functioneaza sistema de canalizare in toate grupele, blocul alimentar si spalitoria sunt aprovizionate cu apa potabila.



Cabinetul medical este dotat cu strictul necesar pentru acordarea primului ajutor medical. Asistenta medicala are studii medii speciale, grad
superior. Este salarizata pe 0.75salariu. In urma inspectiei s-a constatat, ca doamna isi indeplineste corect obligatiunele de serviciu. Urmareste
sistematic respectarea regimului sanitaro-igienic, duce evidenta cazurilor de imbolnavire a copiilor institutionalizati si urmareste ca toti copii din
institutie sa fie vaccinati. Duce evidenta si tine la control starea sanitara, atat in blocul alimentar, cat si in incaperile unde se afla copiii. Participa
activ la sedintele de lucru cu parintii, propagand cunostinte sanitare si consultatii referitor la mentinerea modului sanatos de viata. Dosarele
personale sunt Tntocmite pentru toti copii.

Institutia dispune de blocul alimentar amplasat la etajul unu. In blocul alimentar sunt previzute sectii de pregatire, depozitul pentru produse
uscate, carne, produse lactate si legume. Legumele se pastreaza separat, iar produsele uscate se tin in magazii dotate. Ventilatia in momentul
controlului functiona. Bucataria e inzestrata cu utilajul necesar pentru prepararea bucatelor pentru alimentatia copiilor . Bucatele sunt preparate
la bucatarie, apoi sunt repartizate in grupe conform normelor stabilite de Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova.

Alimentatia copiilor in gradinita este organizatd de 3 ori in zi cu respectarea timpului de eliberare a bucatelor. Norma baneasca a unei zile
constituie (pe fiecare an aparte 21,00 lei, (6 lei plata parinteasca si 15 lei din bugetul institutiei). Evaludnd meniurile pentru anii 2016 — 2017 s-a
constatat ca sunt intocmite in baza meniului model de 2 saptamani. Meniurile se intocmesc pe forme standard nr. 299. Produsele alimentare
corespund celor recomandate si aprobate , meniul este variat, se pregatesc diferite salate. Produsele alimentare si materia prima sunt livrate cu
certificate de calitate, de o calitate ,,satisfacatoare”.

Este intocmit registrul pentru evidenta meniurilor — comanda si se semneaza de persoanele responsabile.

Blocul alimentar dispune de sectii, depozite de pastrare a produselor, inventar de transare, utilaj frigorific si tehnologic, vase si vesela de
pregatire a bucatelor, conform cerintelor sanitaro-epidemiologice.
Personalul isi cunoaste cerintele tehnologice de preparare a bucatelor, respectd cerintele de igiend personald, au sustinut examenul medical si
colocviul la minimul sanitar.
Registrele de evidenta a frecventei copiilor se completeaza corect, se indica numarul de copii prezenti real.

Meniul este aprobat, semnat de persoanele responsabile. Produsele alimentare de la depozit se elibereaza conform meniului.
Se respecta termenii de realizare a conditiilor de pastrare a bucatelor. Probele sunt luate zilnic de catre asistentul medical si se pastreaza in frigider
timp de 24 ore.

Registrele de evidentda a bunurilor materiale si a produselor alimentare sunt cusute, aprobate, sigilate,paginate.. Cu persoanele responsabile
este incheiat contractul de responsabilitate materiala. Evidenta bunurilor materiale din sursele bugetare si extrabugetare se duce in registrul de
evidentd. Numerele de inventar la mijloace fixe sunt scrise in registrul de evidenta si pe obiecte.

Institutia prescolard de asemenea, dispune de cabinet logopedic, care € Inzestrat cu materiale didactice, literatura de specialitate, mijloace
tehnice, diferite enciclopedii, literaturd pentru copii. Grupele sunt amenajate conform varstei copiilor. Fiecare grupd este asigurata cu materiale
ilustrative, mobilier necesar pentru activitate i somn.

Mobila din IP corespunde taliei si particularitatilor de varstd. Numarul de mese si scaune corespunde cu numarul de copii. Mesele sunt cu 4
-6 locuri in grupele crese si cu 2 locuri in grupele mare pregatitoare.



Tot mobilierul stationar este fixat pe pereti.

Toate Incaperile sunt dotate cu instalatii de iluminare naturala si artificiala. In incaperile unde se desfasoara activitati educativ — instructive
iluminarea este asigurata din stanga.
Aecrisirea se face in lipsa copiilor conform cerintelor si normelor sanitaro — igienice.

In gradinita au fost create conditii bune pentru activitatea cadrelor didactice, au fost schimbate ferestrele, usile, s-au amenajat grupele cu
mobilier, tindndu-se cont de normele igienice si pedagogice.

A. 2. Date statistice, despre personal.

Constatari Calificativ

In cresa — gradinita ,,Bucuria” s. Brinza sunt angajati 27 persoane, din ele:
v' Cadre didactice si manageriale: 1- director, 1- logoped, 1 — conducétor muzical, 6 —

educatori.
v" Cadre auxiliare: 1 - bucatar, 1-bucitar auxiliar, 1- spalatoreasa, 1- lucritor de
Calitatea resurselor deservire a cladirii, 1- lenjereasa, 3 paznici, sef de gospodarie -1, asistentul
umane cu referire la medical — 1,ajutor de educator-6, operatori in sala de cazane-2, carutas - 1.
personalul didactic si | Analiza contingentului de pedagogi ne atestid urmitorul fapt: Cu studii superioare -3,
auxiliar cu studii medii de specialitate —6 cadre didactice.

Cu grad didactic superior -0, grad didactic | — 0, cu grad didactic Il — 1 cadru didactic.
Stagiul mediu de activitate —21,2 ani; varsta medie a pedagogilor este de 27,8 ani.
Angajati prin cumul - 0, pensionari - 5.

Din nimarul total de 27 lucratori - 6 barbati si 21 femei.
In rezultatul evaluarii a fost constatat ca institutia dispune de actele privind functionarea

institutiei si documentele ce tin de serviciul personal:

v Dosare personale ale colaboratorilor cuprind toate aspectele si corespund
cerintelor in vigoare. Aspectul dosarelor este ingrijit, fiecare act se regaseste
dupa ordinea stabilita conform nomenclatorului.

v" Fisele de post ale angajatilor sunt reactualizate, prin includerea prevederilor din
Codul Educatiei si Codul de Etica al cadrului didactic. Fiecare fisa va fi




reactualizata la inceputul lunii ianuarie a fiecarui an calendaristic, prin semnatura

angajatului.

v' Toti angajatii institutiei dispun de carnetele de munci de tip nou. Inscrierile sunt
efectuate in conformitate cu Indrumarul pentru efectuarea inscrierilor in carnetele

de munca.

v" Eliberarea si primirea carnetelor de munca se face sub semnatura
personald in Registrul de evidenta a circulatiei carnetelor de munca care
corespunde Regulamentului privind completarea, pastrarea si evidenta carnetelor
de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1449 din

24.12.2007

v" Registrul de ordine cu privire la personal (angajarea, transferarea, incetarea
contractului individual de muncd, concedierea angajatilor) ;

v" Registrul de ordine cu privire la concediu, stimularea, sanctiuni disciplinare,
ajutor material. Registrele de ordine pe care le detine institutia sunt cusute,
sigilate, paginile sunt numerotate. Ordinele se emit cu respectarea legislatiei

muncii.
v' Contractul colectiv de munci pe anii 2016 — 2018.

Domeniul B.

Activitatea manageriala

B. 1.Respectarea actelor legislative si normative

Indictori de
monitorizare

Surse de verificare/ dovezi

Constatari

Prezenta actelor
legislative normative

Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014

Actul legislative CodulEducatiei nr.152 din
17.07.2014 se atesta. A fost discutat la
sedinta generala din 04.05 2015

Standardele profesionale nationale pentru cadrele didactice din

Se atesta. Procesul- verbal al sedintei




institutiile de educatie timpurie aprobate de catre Consiliul National
pentru Curriculum la 23 august 2010

Consiliului Pedagogic nr.7 din 07.03.2014

Circulara Ministerului Educatiei nr.10/13-01P din 10.02.2016 privind
neadmiterea colectarilor ilicite de bani

Se atesta. Ordinul nr.50 din 30.09.2017

Regulamentul institutiei de educatie prescolard (Colegiul Ministerului

Educatiei, Hotardrea GRM nr.8.5 din 16 decembrie 2010, Ordinul Se atesta.
ME al RM nr.04 din 04 ianuarie 2011
Regulamentul privind cooperarea institutiilor de invatamant cu Se atesta.

asociatiile obstesti ale parintilor” .

Ordin ME nr. 972 din 12.12.2011

Ordinul nr. 861 din 07.09.2016 pentru aprobarea Codului de etica al
cadrului didactic

Se atesta. Procesul- verbal al sedintei CE
nr.1 din 07.11 2016

Ordinul Ministerului Educatiei nr.1095 din 30 decembrie 2016 Cu privire
la aprobarea Regulamentului-tip de organizare si functionare a Consiliului
de etica al institutiei de invatamdnt general

Se atesta.

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 77 din 22 februarie 2013 Cu privire la
Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatamadnt in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului

Se atesta.

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 858 din 23 august 2013 Cu privire la

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant in cazurile de abuz,

neglijare, exploatare, trafic al copilului

Se atesta.

Regulamentul ” Cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de director si director adjunct in
institutiile de invatamant general”,

Se atesta.

Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la
varsta de 7 ani (SIDC).

Se atesta.

Standardele profesionale nationale pentru cadrele didactice din
institutiile de educatie timpurie

Se atesta.




Scrisoarea cu privire la organizarea procesului Educational in
institutiile de educatie timpurie n anul de studii 2017 - 2018

Se atesta. A fost discutata in cadrul
seminarului institutional din 11.09.2017

Regulamentul cu privire la organizarea obligatorie a pregatirii
copiilor catre scoala de la varsta de 5 ani ( Colegiul Ministerului

Se atesta.

Ministerului Educatiei nr.07 din 04 ianuarie 2011

Educatiei, Hotararea nr 8.6 din 16 decembrie 2010, Ordinul

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice .

Ordinul nr.305 din 30 martie 2016 cu privire la aprobarea Se atesta.
Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I. Instrumentul de

monitorizare a pregatirii copiilor pentru scoala.

Instrumentul de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de la | Se atesta.
1,5 la 6/7 ani.

Ordinul nr.336 din 03 mai 2013 cu privire la aprobarea Se atesta.

B. 2Documentele privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational

» Statutul de activitate al institutiei prescolare Se atesta.
Aprobat prin ordinul nr.43 din 07.09. 2016
» Regulamentul de activitate interna Se atesta.
Aprobat prin ordinal nr.46 din 29.09. 2016
» Programul de dezvoltare institutionala Se atestd. Aprobat de catre DGI Cahul din 28.05.2013
» Proiectul managerial anual Se atesta. Discutat si aprobat la sedinta Consiliului pedagogic
din 07.09.2017
Aprobat de catre DGI Cahul la data de 12.09.2017
» Actele inspectiilor tematice si frontale, rapoarte de evaluare Se detine;Sunt completate conform actelor normative in
vigoare.
» Procesele verbale ale Consiliului de Administratie si materialele | Se detin.

anexate




» Planul de activitate al Consiliului de eticd. Procese verbale ale | Se detine, este completat conform actelor normative in

Consiliului de etica vigoare.
» Procesele verbale ale Consiliilor pedagogice si materialele anexate Se detin procese verbale, nu se detin toate materiale
» Procesele verbale ale Consiliilor metodice si portofoliile. Se detin.

» Procesele verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand | Se detin.
atestarea cadrelor didactice

B. 3 Documentele ce tin de secretariat:

» Registrul corespondentei de intrare

Se detine, este completat conform actelor normative in vigoare.

» Reqgistrul corespondentei expediate Se detine, este completat conform actelor normative in vigoare.
B.4. Managementul educational
Constatari Calificativ
In institutia prescolara ,,Bucuria” s. Brinza consecvent sunt aplicate actele normative — legislative de ordin national, Se acorda
local si institutional pe diverse domenii de functionare a unitatii de invatamant. La elaborarea Proiectului institutional calificativul

de dezvoltare s-a tinut cont de etapele planificarii strategice de nivelul actual al institutiei, resursele existente. Planul
anual este unul mai complex si structurat, respectand corectitudinea conceptuald. Obiectivele globale si specifice de
activitate a institutiei prescolare sunt o reflectare a politicii educationale de stat, a necesitatilor interne, si a
schimbarilor promovate de societate.

Tematica propusa si examinata in cadrul Consiliul Pedagogic abordeaza probleme care privesc organizarea mediului
educational, continutul procesului instructiv-educativ din gradinita (prezentarea scrisorii metodice, prezentarea ofertei
de formare continud, problematica proiectarii continuturilor curriculare si completarea




efectiva a ,,Agendei educatoarei®).

Rolul de decizie in domeniul organizatoric si administrativ il are Consiliul de Administratie. Este intocmit planul
sedintelor, sunt examinate probleme cu referire la protectia vietii si sanatatii copiilor, alimentatia, administrarea
bunurilor materiale,etc.

Planul de activitate a fost aprobat la sedinta Consiliului Pedagogic din data de 07.09.2017, fapt care este fixat in
registrul de procese verbale ale Consiliului pedagogic si DGI Cahul la data de 12.09.2017. Nu sunt planificate
activitati cu referire la desfagurarea concursului ,, Pedagogul Anului”, etapa locala.

Sunt respectate cerintele fata de Registrele ce tin de activitatea de baza si de personal nr.1 si nr.2: ele sunt cusute,
sigilate i numerotate. Sunt emise ordine de angajare, eliberare, transfer, corect formulate §i Tnscrise contra semnatura.
La necesitate sunt emise ordinele despre activitatea de baza si anume, despre rezultatele controalelor efectuate. Notele
informative contin analiza acelor asistari, sunt indicate careva rezerve, inaintate propuneri, dar nu sunt indicati
totdeauna termeni concreti de lichidare a neajunsurilor si persoanele responsabile.

Activitatea metodica se axeaza pe un plan bine structurat in conformitate cu Planul managerial, cu indicarea
activitatilor proiectate, a termenilor de realizare si a cadrelor didactice responsabile. Se tine cont de corelarea
Standardelor pentru cadrele didactice cu Standardele de invatare si dezvoltare pentru copii.

Este intocmita Oferta de formare continua a cadrelor didactice. Portofoliile cadrelor didactice sunt prezente.

In relatia educator - copil, educatorii utilizeazi diverse modalititi de comunicare in dependentd de
particularitatile de varstd si individuale ale copiilor, asigurd respectarea obiectivelor de referintd, stabilesc
situatii de comunicare care sd faciliteze schimbul de informatii, cooperarea si interactionarea eficienta.
Educatorii trateaza copilul desprins din mediul familial cu afectivitate si caldura, cu deosebit atasament pentru
implicarea acestuia in activitatile din gradinita.

Orele metodice se desfasoara in relatii de colaborare intre educatori, se prelucreaza informatiile pentru a stabili
cele mai eficiente metode de lucru in scopul eficientizarii activititii didactice.

La comparimentul,, Formarea continua si atestarea cadrelor didactice”in institutia exista un plan, ce include
seminare instructive — metodice, mese rotunde, ore publice.

Este binevenit lucrul cu parintii organizat in institutie. Procesele verbale ale sedintelor cu parintii sunt sistematizate,
se vede o continuitate in lucrul organizat. Parintii sunt receptivi, participa atat la efectuarea lucrarilor de reparatie cat
si la realizarea procesului educational si la masurile extracuriculare. Procesele verbale ale sedintelor cu parintii din anii




precedenti, ne dovedesc ca se organizeaza sedinte generale cu parintii pe grupe si pe institutie.

In rezultatul verificarii documentatiei cu referire la Consiliul de etici s-a constatat urmitoarea situatie:

Directorul institutiei a emis ordinul cu privire la constituirea Consiliului de etica, in rezultatul desemnarii a unui cadru
de conducere, delegat de Consiliul de Administratie, a doua cadre didactice, alese de Consiliul pedagogic a unui
reprezentant al sindicatului din institutie, a unui parinte, ales de catre adunarea generala a parintilor institutiei de
invatamant. Institutia detine planul anual de activitate al Consiliului de etica, registrul petitiilor/sesizarilor.

Concursurile si competitiile la care au participat cadrele didactice si copiii.

Domeniul C Activitatea personalului didactic

Constatari

Calificativ

C.1 Nivelul de
dezvoltare a copiilor in
raport cu Standardele
de dezvoltare si
invitare a copiilor si
particularitatile de
varsta caracteristice
lor.

C. 2 Modalitati de
implementare a
Curriculumului
educatiei copiilor de
varsta timpurie si
prescolara

Procesul didactic este centrat pe aspectul formativ(cunostinte, abilitati, atitudini), pe
evaluarea formativa. Pentru verificarea acestui aspect au fost consultate urmatoarele
surse de informare:

implementarea curriculumului national;

mediul educational in gradinita;

proiectarea didactica (activitatea integrata);

completarea documentelor manageriale ale grupei (caietul educatoarei,
catalogul);

v" portofoliul cadrului didactic si al copiilor.

AN NN

Planificarea invatarii

In rezultatul evaludrii s-a constatat ci cadrele didactice respecti cerintele curriculare,
particularititile de varsta ale copiilor.In rezultatul controlului s-au constatat
urmatoarele:

v’ Cadrele didactice dispun de planul de lunga durata pe o perioadd de o luna, iar
planul saptamanal include o varietate de oportunitati de invatare, experiente si
proiecte care se desfasoard pe parcursul a mai multor zile si care includ timp
pentru joc, invatare autodirectionald, expresie creativa, activitati fizice, in aer
liber, activitati Tn grup mare si cele initiate de copii;




Cadrele didactice proiecteazd subiecte in care continuturile contribuie la
invdtarea semnificativa, coreleazd continuturile cu varsta copiilor si cu
cunostintele acumulate anterior.

Pe parcursul desfasurarii activitatilor sunt utilizate diferite forme de organizare a
invatarii: frontal, in grup mic, perechi etc. Proiectarea didacticd se axeaza pe
abordarea holisticd asupra dezvoltarii copilului. In realizarea obiectivelor
curriculare o atentie deosebitd se acorda nivelului de dezvoltare a copiilor in
raport cu Standardele de dezvoltare si invatare a copilului.

Cadrele didactice utilizeaza in cadrul procesului instructiv - educativ metode
interactive de grup, pun la dispozitia prescolarilor materiale diferentiate cu
caracter deschis. Activitdtile propuse copiilor sunt cu caracter integrat, iar in
cadrul desfasurarii acestora ofera intrebari deschise copiilor pentru a dezvolta
interesul si curiozitatea acestora,;

In centrul procesului de predare — invitare este situat copilul , care dispune de
libertate si creativitate in cadrul activitatilor. Pentru dezvoltarea armonioasa a
copilului se propun diverse sarcini, iar copilul are posibilitatea sda faca
concluzii, sa determine factorii care influenteaza unele procese. Rutina zilei, de
asemenea este folositd ca sursd de invatare semnificativa, sunt exploatate
oportunitatile de invatare, care apar inopinat, spontan pe parcursul zilei, fiind
sustinute de educatori 1n interesul copiilor, pentru a le dezvolta limbajul, a invata
noi concepte si deprinderi.

Organizarea mediului

Mediul educational al grupelor este curat, amenajat si repartizat in centre de
activitate. Centrele de interes sunt dotate cu materiale accesibile copiilor pe parcursul
intregii zile, ceea ce permite Tncurajarea comunucarii verbale, nonverbale intre copii.
Spatiul fizic faciliteaza utilizarea diverselor forme de lucru: frontal, individual, grup
mare, mic, perechi si pune la dispozitia copiilor materiale , ce stimuleaza dezvoltarea
tuturor copiilor. Este prezenta creativitatea cadrului didactic in elaborarea materialelor
didactice si in diversificarea acestora. Panourile interactive sunt prezente, lucrative,
unele procurate cu suportul primariei locale. Afisierul pentru parinti este completat cu
informatii utile, cu scrisori informative, poze.




Evaluarea invatarii

Diferite momente ale procesului didactic sunt realizate prin evaluari inifiale la
inceputul anului de studii sub forma unor jocuri didactice, observari, in baza carora apoi
se realizeazd proiectarea, planificarile tematice si sdptdmanale. Evaluarea se face prin
observarea copilului si Inregistrarea progreselor prin cele cinci domenii definite in
SDIC.

La inceputului anului scolar cadrele didactice din grupa pregatitoare au pregatit pentru
fiecare copil Fisa de monitorizare a progresului prescolarului . In baza fisei de
monitorizare a copiilor In vederea pregatirii catre scoald au inregistrat urmatoarele
rezultate finale:

Domeniul A. Nerealizat — 4%; In curs de realizare — 28%; Realizat — 68%.

Domeniul B. Nerealizat — 8%; In curs de realizare — 47%; Realizat — 45%.

Domeniul C. Nerealizat — 13%; in curs de realizare — 81%; Realizat — 6%.

Domeniul D. Nerealizat — 16%; In curs de realizare — 62%; Realizat — 22%.

Domeniul E. Nerealizat — 3%: In curs de realizare — 59%; Realizat — 38%.

Are loc evaluarea cunostintelor prin intermediul portofoliilor cu lucrarile copiilor,
aprecierile verbale, autoevaluarea, afisarea lucrarilor, aprecierea rezultatelor prin
incurajari, prin schimb de experienta cu educatoarele din alte gradinite.

Dezvoltarea profesionala:

Ca rezultat al evaluarii si autoevaluarii performantelor profesionale a cadrelor didactice
in baza Standardelor profesionale nationale se poate mentiona:

v' portofoliile cadrelor didactice sunt bine structurate, continind materiale
ce tin de activitatea desfasurata de cadrul didactic respectiv, include planul activitatilor
educative si planul activitatilor extracurriculare in acest an scolar;

v’ in desfasurarea demersului educational existd un echilibru intre activititile statice
si dinamice, se ofera atentie aflarii in aer liber a copiilor:

v’ participa la cursuri de formare continua.

Educatia muzicala in institutia prescolara constituie una din principalele mijloace de
cunoasgtere artistica a lumii — arta sunetelor. Activitatea muzicald produce bucurie si
emotii pozitive copiilor. In cadrul activititilor muzicale realizate se observa ci
conducatorul muzical cunoaste §i respecta tema saptamanald, reusit selecteaza




repertoriul conform tematicii si varstei. Copiii au formate deprinderi de a canta, de a
indeplini migcari mizical — ritmice dupd o anumitd melodie. Specialistul cunoaste bine
particularitatile de varsta a copiilor. Activitatile muzicale sunt bine realizate: se tine cont
de tema si subtema proiectului. Repertoriul de cantece pentru auditii si interpretare sunt
esalonate astfel ca sa asigure continuitatea continutului studiat cu educatoarea la alte
activitati. Acest lucru mai denotd si o buna colaborare intre conducatorul muzical si
cadrele didactice.

DomeniulE.

Parteneriatul educational

E.l

Relatiile unitatii prescolare cu parintii

Calificativ




Cresa - gradinita ,,Bucuria” din s. Brinza planifica si desfasoara parteneriate cu actorii educationali din comunitate:
parintii, scoala, biserica,APL. In activitatea cu parintii se desfisoara sedinte generale, sedinte pe grupe, expozitii de
lucrari tematice, activitati distractive cu diverse tematici.

In urma verificarii documentelor precizate cat si a discutiilor efectuate s-au constatat urmitoarele:

planul managerial contine obiective legate de dezvoltarea relatiilor institutiei prescolare cu parintii. Sunt
precizate actiuni concrete menite pentru a determina o mai buna colaborare, precum si cresterea gradului de
implicare a parintilor n viata unitdfii (parteneriate cu parintii, activitati comune);

Consiliul de Administratie este fondat in baza ordinului nr.3 din 26.05.2015, in care se regaseste si
reprezentantul paringilor;

Reprezentantii parintilor se implicd in viata gradinitei, sprijinind unitatea prescolard in demersurile efectuate
(sponsorizare , derularea parteneriatului cu comunitatea locala, actiuni umanitare);

Exista planificarea sedintelor lunare cu parintii, , iar in dosarele cadrelor didactice sunt prezente procesele
verbale ale acestor intalniri;

E.2 In scopul eficientizarii activitatii didactice si formarii copilului ca personalitate institutia colaboreaza si cu alti
parteneri educationali:

YV V VYV

A\

Institutii prescolare din alte localitati din raion.
Liceul Teoretic ,, Academician Ion Bostan” din localitate.

Biblioteca publica, unde copiii fac vizita in fiecare zi de vineri si realizeaza activitati comune, serbari.
Muzeul ,,Casa Mare ” din localitate, care se afla pe teritoriul institutiei este vizitat periodic de copii, unde ei
iau cunostinte despre Casa Mare, portul national, despre obiectele de uz gospodaresc, iar uneori chiar
organizeaza sezatori.

Institutia colaboreaza cu teatrul ,,B.P.Hasdeu”, ,,Piciul Julien”, ,,Licurici”, ,,Clopotel.”

Participa la numeroase concursuri si serbari desfasurate la nivel de localitate, colaboreaza cu Casa de
cultura.

Se acorda
calificativul













Concluzii:

In rezultatul evaluarii s-a constatat ca:

v Administratia institutiei monitorizeaza procesul educativ —instructiv;

v" Cadrele didactice depun eforturi pentru implementarea Curriculumului prescolar,
SNP CD si SIDC;

v' Cadrele didactice desfasoara activitati integrate, propunand copiilor sarcini
diverse pentru toate centrele de interes;

v In cadrul activitatilor se utilizeaza frecvent experimentul, ceea ce faciliteaz
intelegerea mai constienta relationarii obiectelor din mediul ambiant.Relatiile
interpersonale pedagog —copil sunt deschise, educatorii cunosc foarte bine grupul
de copiii, utilizeaza diferite metode si forme de lucru pentru a capta atentia
fiecarui copil. Dispun de un vocabular bogat, o pronuntie corecta, corecteaza la
timp copiii, daca acestea comit unele erori.

calificativ final:

Puncte forte:

Planul de dezvoltare institutionala este bine structurat;

Cadrele didactice calificate, creative, cu spirit de echipa

Baza materiala buna;

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare/perfectionare;

Proiectarea didactica este centrata pe copil;

Programul de dezvoltare al institutiei prescolare pe anii de studii 2010 - 2015
cuprinde toate compartimentele ce reflectd toate sferele de activitate, corespunde
cerintelor actuale al nvatdmantului prescolar.

In institutie se acordd o atentie deosebitd lucrului de ocrotire a vietii §i sanatitii
copiilor.

Potentialul corpului didactic al institutiei este acceptabil.

In gradinita sunt create conditii optime de lucru, ce corespund rigorilor.

Gradul de acoperire cu personal didactic si personal auxiliar e de 100 %.

Nivelul de completare a documentatiei se apreciaza cu calificativul ,,Bine”.

Completarea medie pe grupe constituie 22,5 de copii, fapt ce permite desfasurarea
optima a procesului educational.




e Institutionalizarea copiilor de 5-7 ani constituie 100 %.

e Portofoliile sunt structurate pe arii curriculare, cu aspect estetic si bogate in
materiale.

e Limbajul copiilor se dezvoltd nu numai in cadrul activitatile colective, dar si in
diverse momente de regim.

Managerul institutei:

Recomandari : ¢ Va planifica activitatea de studiere a experientei avansate in baza
recomandarilor.

¢ va perfecta registrul de evidenta a activitatilor de formare a cadrelor
didactice la toate nivelele: republican, raional, local;

¢ vaintensifica lucrul privind atestarea cadrelor didactice.

&

&

dotarea/completarea periodica a cabinetului metodic cu material didactic
in scopul mentinerii si extinderii unui process educational de calitate ;
monitorizarea activitatii cadrelor didactice prin oferirea unor reco
mandari, propuneri , sugestii in scopul desfasurarii eficiente a demersului
educational,

< mentinerea standardelor de responsabilitate si exigentd pentru intregul
personal al gradinitei, in vederea obfinerii de rezultate superioare in
pregatirea profesionala si educarea copiilor;

¢ imbogitirea si diversificarea tematicii Consiliului pedagogic, abordarea si
dezbaterea unor probleme privind strategiile didactice performante,
consilierea educationala etc.

Cadrelor didactice:

desfasurarea in continuare:

¢ sd revada planificarea de lungd durata, zilnica si sdptdmanala;

¢ vor formula corect obiectivele operationale in proiectele de lunga si
scurtd durata;

& vor utiliza formele de organizare a activitatii lor in grupuri mici, in
perechi;

¢ vor utiliza strategiile interactive de lucru in grup;




& centrarea activititii pe copil;

& diversificarea metodelor interactive;

< Extinderea abilitatii de utilizare a TIC de catre cadrele didactice;

< Implicarea mai active si manifestarea dorintei de a se autoperfectiona in
acest domeniu;

< Vor utiliza experementul in lucru cu copii frecvent, facilitind formarea
competentelor de a descoperi, a analiza si a sintetiza;

Recomandari finale:

¢ Sa se organizeze studierea raportului privind rezultatele inspectiei in
cadrul Consiliului Pedagogic;
¢ Sa se intocmeascd un plan de remediere si imbundtatire a calitatii.

Calificativul final: BINE




