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REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIJIOBA

CONSILIUL RAIONAL CAHUL ; PAVMOHHBIV COBET KAXVJI
DIRECTIA GENERALA INVATAMINT [JIABHOE PAIOHHOE YIIPABJIEHHE
CAHUL OBPA30BAHMS
MD-3900, or.Cahul,pr.Republicii,6 tel.(299) .. MD-3900, r.Kaxyu,np.PerryGiui,6 tel.(299)
2-39-48, fax.(299) 2-07-48 2-39-48, fax.(299) 2-07-48
ORDIN
= .

nr. 117 din 20.03.2018

Cu privire la rezultatele inspectiei frontale.

in conformitate cu Planul complex de activitate al DGI Cahul pentru anul de
studii 2017-2018, Regulamentul de organizare Si functionare a DGI Cahul, aprobat de
Consiliul Raional Cahul cu nr. 05/04-IV din 22 decembrie 2015, in temeiul
Regulamentului Inspectiei Scolare, aprobat prin ordinul ME nr.542 din 26.11.2003 si
in scopul evaludrii activitdtii cadrelor didactice si manageriale din Gimnaziul «A.
Russo », s.Ursoaia, in baza notelor informative §i a materialelor prezentate de echipa
de evaluare a DGI, emit urmitorul

ORDIN:

1. Se apreciazi activitatea educationald, metodica si manageriald a Gimnaziului ,,A.
Russo”, s. Ursoaia, raionul Cahul cu calificativul ,bine”.

2. Se recomandi directorului institutiei d-lui Coev Ivan, directorului adjunct instruire
d-nei Malai Svetlana, directorului adjunct educatie, d-nei S#muild Domnica sd
efectuieze o monitorizare eficientd a activitdtii personalului didactic cu
recomandarile specialistilor — evaluatori din cadrul inspectiei frontale.

3. Se propune echipei manageriale: o

- sa elaboreze pind la data de 30.04.2018 Programul de actiuni in scopul lichidarii

lacunelor, carentelor depistate in cadrul inspectiei respective;

- si prezinte DGI Cahul un raport, privind realizarea Programului de actiuni cu

termenul limitd 01.11.2018.

4. De organizat inspectia de revenire in institutia data in luna ianuarie 2019.
5. Se aduc la cunostinta managerilor scolari din instituiile de invitdmint general
rezultatele inspectiei frontale la sedinta ordinard din aprilie 2018. ‘

6. Responsabil de realizareg.;?fggen_trolul prezentului ordin se desemneazi dl.Valeriu
Baban, sef adjunct al DGL Cahulie,

/ $ef DGI Cahul Avram Micinschi
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Aprobat: /
Anexa la ord. DGi Cahull

nr. //¥ din 2803 10/F
Valeriu Baban, Sef interimar al DGI Cahul

Raportul
Directiei Generale Invitimant Cahul
de evaluare externd - inspectie frontald a activitatii
IP Gimnaziul ,,A. Russo”, localitatea Ursoaia, raionul Cahul.

Realizat in temeiul ordinului DGI Cahul nr.25 din 18.01.2018 in perioada 22.01.2018—

26.01.2018.

Obiectivele controlului:
Realizarea atributiilor manageriale in institutia scolara:

Planificare;

Organizare/ monitorizare;

Evaluare;

e Asigurarea calitdtii procesului educational in institutia scolara.

e Gestionarea eficientd a resurselor financiare si eficientizarea cheltuielilor.

e Monitorizarea procesului de dezvoltare profesionald si de atestare a cadrelor
didactice. : -

Monitorizarea aplicarii prevederilor politicilor educationale de stat.

Monitorizarea activitatii Centrului de Resurse si incluziunea scolara.

Asigurarea continuitatii gradinitd — gcoald primarad — gimnaziu.

Calitatea elaborarii documentatiei scolare.

Asigurarea cadrului institutional, privind abandonul si absenteismul scolar.

Participarea elevilor in viata comunitatii gcolare.

Exercitarea unui management axat pe eficacitate si eficienta in educatie.

Asigurarea functionalitatii si calitdtii managementului resurselor umane din institutia

de Invatdmant general.

Distribuirea corecta a orelor optionale si a orelor extracurs.

Activitatea Consiliului de Etica.

Organizarea calitativd a alimentatiei copiilor.

Asigurarea conditiilor sanitaro-igienice si a protectiei muncii in scoala.

Asigurarea calitatii managementului implementarii curriculum-ului modernizat.



e Valorificarea interconexiunii cu structurile administratiei publice locale in
vederea partajarii competentelor si modalitatilor de a lua decizii: cu parintii
copiilor, reprezentantii societdfii civile in vederea credrii parteneriatelor
durabile si responsabilizarii tuturor pentru scolarizarea si educatia copiilor.

Acte normative, documente reglatorii in procesul evaluarii institutiei de invatamant:

- art.45(2;), art.47(1) si art.141(1) din Codul Educatiei;

- Hotarirea Guvernului R.Moldova nr. 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea
,Regulamentului- cadru de organizare §i functionare a organului local de specialitate in
domeniul invatamantului si a structurii — tip al acestuia;

- Ordinul nr.970 din 11 octombrie 2013 al Ministerului Educatiei cu privire la aprobarea
Standardelor de calitate ale institutiilor de invatamant general din perspectiva scolii
prietenoase copilului.

- Regulamentul — tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclul I si Il,aprobat prin Ordinul nr. 235 din 25 martie 2016 al Ministerului
Educatiei.

- Hotarirea Guvernului R.Moldova nr.543 din 07.05.2003 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentulu, privind inspectia scolara”.

Instrumentar aplicat in procesul inspectiei scolare:
a) Fisa de evaluare externa a institutiei educationale;
b) Fise de evaluare a cadrului didactic;
¢) Fisa de analiza a documentatiei scolare.

PARTEA I. DATE DESPRE INSTITUTIA DE INVATAMANT.
SECTIUNEA 1. DATE DESPRE INFRASTRUCT URA S1 BAZA MATERIALA:

1.1. Blocul de studii in care isi desfasoara activitatea: Sediul IP Gimnaziul ,,A. Russo”
este dat in exploatare in anul 1969, capacitatea de proiect — 320 locuri.

Starea fizica a cladirii institutiei publice , precum si gradul de amenajare, pastrare si
intretinere sanitaro — igienica corespunde normelor sanitare stabilite . Toate blocurile,
constructiile si terenurile sunt inregistrate in Registrul bunurilor imobile la Agentia relatii
funciare si cadastru, Oficiul cadastral teritorial Cahul.  Pe parcursul anului financiar 2016
Si 2017 sau efectuat reparatii curente.

Capacitatea de proiect. Spatii neutilizate- etajul 1ll. Capacitatea de proiect — 320 locuri, la
momentul inspectiei in gimnaziu isi fac studiile 84 elevi: din clasele 1-1V — 35 (3 clase);
clasele V-1X — 49 (4 clase). In reteaua de clase nu se regasesc clasele a IV sia VII-a. Rata
de utilizare a spatiului este de 26,25%, neutilizate 73,75%. Etajul doi este conservat.
1.2. Institutia dispune: Infrastructura: apeductul si canalizarea functioneaza, cazangeria
(la gaze naturale), cantina — 80 locuri, se alimenteaza — 35elevi din clasele primare,
veceele se asfla in curtea scolii. In cabinetul de informaticd sunt 10 calculatoare
functionale, retea internet , biblioteca cu 13 locuri pentru lectura.
1.3. Starea manualelor scolare si a suportului metodologic solicitat predarii.
S-a constatat:

Institutia este asiguratd cu manuale,in mod gratuit, pentru intreg contingentul de elevi si
cadre didactice. Biblioteca este abonatd la doua publicatii periodice «Faclia» si «Vocea
poporului», dispune de rafturi pentru fondul de carte existent.



Fondul bibliotecii constituie 19079 exemplare, din ele manuale — 5065 exemplare,
literatura artistica si metodica - 14014.Documentatia bibliotecarului scolar este intocmita
corect, nu sunt abateri.
Asigurarea cu calculatoare, oportunitati create in utilizarea calculatorului in
procesul educational.
Majoritatea cadrelor didactice au competente digitale. Elevii au posibilitatea sa

foloseasca calculatorul. Proportia — 8 elevi la un calculator.
1.5. Materiale didactice existente in institutie. Toate disciplinele sunt dotate cu
materiale didactice: limba romana — 60%, limba franceza -50%, chimia - 50%, biologia —
70 %, fizica — 70%, stiinte — 70%, geografia — 70%, educatia fizica -70 %, matematica —
80%. Planificat in bugetul anului 2017, 2018 pentru procurarea materialelor didactice,
pentru utilaj- 0 mii lei.
1.6. Dotarea institutiei cu materialul didactic necesar aplicatiilor practice de

laborator. Sunt dotate cabinetele: biologie — 50%, chimie — 30%, fizica — 40%.
1.7 Este asigurat accesul cadrelor didactice la :utilaje de fotocopiere, proiector pentru
desfasurarea procesului educational de calitate.

SECTIUNEA A 2-A: ELEVII SI PERSONALUL SCOLIL.

2.1. Numarul de elevi in institutie, nr. de clase, raportul elev/clasa, raportul elev/profesor:
Total 84 elevi, 7 clase — raportul elev/clasa 12, raportul elev/profesor 8,4.

2.2. Numarul de cadre didactice - 13pedagogi: 3 cadre de conducere, 10 cadre didactice.
2.3. Vechimea in muncd. Clasificare pe varste: Varsta medie a cadrelor didactice — 49 ani,
intre 25-40 ani un cadru didactic, intre 41-56 ani cinci profesori, pensionari - 4. Vechimea
in munca: 0-3 ani — 1 cadru didactic, 3-8 ani — 0 cadre, 8-13 ani - 0 cadre, 13-18 ani — 1
cadru didactic, 18-25 ani — 0 cadre, mai mult de 25 ani - 11 cadre didactice.

2.4. Calificarea cadrelor didactice si de conducere: 10 cadre didactice detin studii
superioare, 3 cadre didactice studii medii speciale. Grad didactic | — 0 pedagogi, grad
didactic Il — 8 pedagogi, fara grad — 5 pedagogi.

2.5 .Numarul de ore aprobat in conformitate cu Planul — cadru si reteaua de clase -
176 ore pe saptamana.

2.6. Locuri vacante nu sunt.

2.7. Scoala functioneaza —intr-un singur schimb.

2.8. Numdrul de elevi promovati in anul scolar anterior: (pe trepte de scolaritate)
Invatamant primar 100 %, 44 elevi; invatamint gimnazial 100 %, 59 elevi.

2.9. Personalul de conducere, vechimea in functic manageriala, formarea continua in
management: director: vechime didactica — 33 ani, activitate manageriald — 15 ani;
director adjunct instruire — vechime didactica 29 ani, activitate manageriala 4 ani,
director adjunct educatie - vechime didactica 40ani, activitate manageriala 5luni Oani.
2.10. Personalul auxiliar — 12,6 unitati. Din ei: 2 sezonieri. Raportul elev/personal auxiliar
- 6.66.

2.11. Gradul de acoperire a functiilor: 100%.

PARTEA Il. NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE IN
INSTITUTIE PE PARCURSUL ANULUI DE STUDII:

1. Documente examinate in cadrul inspectiei frontale , Gimnaziul ,,A. Russo”,
localitatea Ursoaia



Nr. Prezenta documentelor si valabilitatea Calificativul
d/o | Documente examinate | Da/nu evaluirii
Valabil/nevalabil
1. Regulamentul de organizare Valabil, aprobat prin ordinul gimnaziului Bine
si functionare a institutiei | da
Gimnaziul ,,A. Russo”
2. | Statutul institutiei. da | Valabil, aprobat la CP Bine
3. Programul de dezvoltare da | Valabil, aprobat la CA Bine
institutionala.
4. | Planul managerial anual al da | Valabil, aprobat la CP Satisfacator
institutiei.
5. | Planuri individuale de - Nu au elevi cu CES.
invatamint, aprobate in mod
regulamentar
6. Registrul de ordine si da | Valabil. Bine
dispozitii cu privire la
activitatea de baza
7. | Procesele verbale ale | da | Valabile, sunt emise ordine CP, sunt | Bine
Consiliului  profesoral  si intocmite procese verbale.
subiectele puse in discutie.
8. | Procesele verbale ale | da | Valabile, sunt emise ordine CP, sunt | Bine
Consiliului de administratie si intocmite procese verbale.
subiectele puse in discutie.
9. Registrul de evidenta a orelor | da | Valabil. Este un registru de evidenta a | Bine
absentate si inlocuite de prezentei zilnice la ore. Registrul de
cadrele didactice. evidenta a orelor inlocuite, anul 2017-
2018.
10 | Registrul de evidenta a|da | Valabil. Sunt sesizari inregistrate Bine
Fiselor de sesizare a cazului
suspect de abuz, exploatare,
trafic al copilului.
11. | Documentele de evidenta a | da Prezenta Fiselor de evaluare completate, | Bine
realizarii evaluarii anuale a concluzii si recomandari.
cadrelor didactice.
12. | Rapoartele sinteza prezentate | da | Raport de activitate, Raport cu Bine
de institutie la sfirsitul anului privire la rezultatele examenelor de
scolar DGI. absolvire.
13. | Portofoliile si procesele da | Dirigintii claselor V — IX dispun de | Satisfacator
verbale ale Comisiei portofolii. Comisia metodica a dirigintilor
metodice a dirigintilor. in activitate, sunt prezente procesele —
verbale ale sedintelor.
14 | Portofoliile si procesele da | Portofoliile la disciplinele: ,,Matematica si | Satisficitor
verbale ale Comisiilor stiinte”,,,Limba si comunicare, ,,invatamint
metodice. primar”,  ,,Educatia  socioumanistica”,
,,Arte, tehnologii si sport”,
15. | Documentatia vizind | da | Cadrul didactic, care si-a confirmat gradul | Bine

atestarea cadrelor didactice,
procesele verbale ale comisiei
de  atestare. Portofoliul,
privind formarea continua a
cadrelor didactice.

didactic 1l dispune de Portofoliu de
atestare, Dosar si Fisa de atestare.




2. Nivelul de realizare a standardelor de calitate.
Dimensiunea: Sdandtate, sigurantd, protectie (concluzii pe domenii).

Management: Administratia institutiei de Invatamint detine documentatia tehnica,
sanitaro-igienica si metodica, prin care se atestd pregatirea scolii pentru desfisurarea
procesului educational: autorizatia sanitard veterinara de functionare este eliberata de
ANSA; Autorizatia sanitard de functionare , eliberata pe perioada 28.09.2017-30.06.2018;
Planul tehnic al institutiei, incluziv — Planul cadastral, Planul cazangeriei la gaze naturale.

- Securitatea institutiei si teritoriului este asigurata de 3 paznici.
Capacitatea institutionala:

Toate sdlile de clasa sunt asigurate cu mobilier conform varstei copiilor, se respecta
cerintele sanitaro — igienice. Cantina institutiei are o capacitate de 80 locuri, capacitatea de
alimentare intr-un singur schimb — 35elevi din clasele primare. Se alimenteaza gratuit toti
copiii din clasele primare. Pastrarea alimentelor si preparareca bucatelor corespunde
normelor sanitare in vigoare.In cantini se completeazi corect registrele de rebut a
produselor alimentare, a bucatelor, a meniurilor zilnice si de perspectiva. Sunt intocmite
fisele tehnologice.

Institutia dispune de veceu in curtea scolii, lavuoare, uscatoare.

Cabinetul medical este functional, asigurat cu cantar, antrometru, tonometru, medicamente
pentru acordarea primului ajutor. Asistenta medicald este angajata pe 0,5 salariu, dispune
de toatd documentatia necesara.

Dimensiunea: Eficienta educationalda (concluzii pe domenii).

Management: sunt create conditii pentru organizarea si desfasurarea unui proces
educational de calitate. Periodic se desfiasoara sedintele comisiilor metodice, fiecare
comisie isi are Programul de activitate, insd procesele verbale nu sunt intocmite corect,
contin greseli de exprimare , ineori sunt lipsite de coerenta, nu este indicat responsabilul si
termenul realizatii deciziilor.

Capacitatea institutionala: Institutia de invatamint este cu deficit de buget, din cauza
numarului mic de elevi.

Curriculum/proces educational: Proiectele cadrelor didactice se elaboreaza in
concordanta cu Curriculumul moderrnizat din 2010 la disciplinele de studii, cu
Recomandarile metodologice la disciplinele scolare. In cadrul inspectiei au fost evaluate
disciplinele scolare de specialistii DGI , au fost propuse recomandari.

Activitatea extracurriculard: In institutie isi desfisoara activitatea : sectii sportive - 4ore,
baschet. Elevii participa in cadrul competitiilor la nivel raional, obtin locuri premiante si
diplome.

Activitatea cu elevii dotati: Anual se organizeaza Olimpiadele scolare la nivel de institutie,
elevii participa in cadrul Olimpiadelor raionale .

Promovabilitatea elevilor:

in anul de studii 2015-2016 la treapta primard I — IV - 100%, treapta gimnaziald 100 %,
in anul 2016 — 2017 promovabilitatea la treapta primara I — IV — 100 %, treapta gimnaziala
100 %. In cadrul examenelor de absolvire a gimnaziului promovabilitatea pe anii de studii:
2015 — 2016, 100 %, 2016 — 2017, 100%. Elevii sunt pregatiti foarte bine pentru a continua
studiile in liceele teoretice.



3.Implementarea curriculei scolare:

Invitimintul primar. Concluzii: Calificativ
Bine

Cadrele didactice bine formate stiintifico — metodic, sunt responsabile de activitatea pe
care o desfasoard. Proiectele didactice de lungd si scurtd duratd sunt elaborate in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea competentelor.

Invatatorii evaluati acorda atentia cuvenitd laturii conceptuale a activitatii didactice,
strategiilor didactice, obiectivelor educationale, asigurind un invatamint participativ.

Cadrele didactice coopereaza cu elevii pentru obtinerea rezultatelor invatarii conform
standardelor si referentialului de evaluare, reusit imbina diverse forme si metode de lucru,
aplica in cadrul lectiilor materiale didactice si ilustrative, se bazeaza pe cunostintele
elevilor, pe experienta lor de viata, ofera posibilitatea fiecarui elev de a se manifesta in
domeniile in care capacitatile sale sunt cele mai evidente. In cadrul orelor elevii au dat
dovadd de cunostinte temeinice si de posibilitati de aplicare a lor in viata cotidiana.
Invatitoarele utilizeaza cu succes strategii moderne, ce le ofera elevilor posibilitatea de a
demonstra ceea ce stiu, dar mai ales, ceea ce pot sa faca.
Recomandari:
* De respectat etapele lectiei si dozarea corecta a fiecarei etape.
* De acordat atentia cuvenita lucrului diferentiat si creativ.
* De a verifica caietele zilnic.
Aria curriculara.
Limba si comunicare.
Limba si literatura romana. Concluzii: Bine
- exista responsabilitate pentru pregatirea de ore;
- proiectarea de lunga si scurta duratd a fost intocmita conform Reperelor metodologice
privind organizarea procesului educational la disciplina limba si literatura romana .
- Continuturile predate corespund unitatilor de invatare si sunt bazate pe reperele
stiintifico — didactice.
- Profesorul de I. si lit romana a dat dovada de profesionalism.

Recomandari:

* Utilizarea tehnologiilor informationale la ore.
* Folosirea tehnicilor interactive in scopul formarii competentelor de comunicare orala,
competentelor transdisciplinare a elevilor.
Limba francezi. Concluzii: Bine

Un garant al formarii calitative a competentelor in cadrul orelor de limba strainad
serveste proiectarea de lunga durata Si zilnica reusita. Cadrul didactic din Scoala evaluata
elaboreaza proiectele zilnice bine structurate pe etape, conform ERRE.

Evaluand domeniul de competenta profesionald — mediul de invatare se poate
mentiona, ca in activitatea profesoarei de limba franceza se observa: utilizarea unui
limbaj de comunicare decent, respectuos Si motivant; participarea democratica a elevilor
in cadrul procesului educational, respectand principiul diversitatii; implicarea elevilor in
stabilirea comportamentului si a regulilor de lucru, bazate pe cultura invatarii, organizarea
spatiului fizic conform cerintelor ergonomice.

Recomandari:
*Utilizarea tehnologiilor informationale la ore;




Limba rusa. Concluzii:

Se respecta cerintele in planificarea de lungd si scurtd duratd. Profesorul cunoaste si
respectd cerintele curriculei modernizate la disciplind, se straduic sa selecteze
continuturile adecvate obiectivelor stabilite.

Recomandairi:

* Sa perfectioneze metodele de diferentiere si individualizare a invatarii;

* Sa varieze metodele de dezvoltare a vorbirii orale a elevilor;

Bine

Matematica si stiinte.

Matematica. Concluzii:

Disciplina scolara ,,Matematica” este predata de doua cadre didactice cu experienta
pedagogica, care depun eforturi majore pentru desfasurarea activitatilor de predare-
invatare-evaluare, poseda o buna pregatire stiintifico-metodica, aplica diverse forme si
metode de instruire in cadrul orelor, desfasoard o activitate eficienta de planificare §i
organizare a procesului educational. Pentru desfasurarea procesului educational la
matematica profesorii au elaborat proiectarile de scurta si lunga durata, elaborate conform
curriculumului modernizat la disciplind, scrisorii metodice aprobate de MECC. S-a
observat ca profesorii in cadrul lectiilor evalueaza daca s-au atins obiectivele
operationale, in caz contrar, propun elevilor alte sarcini mai simple, treptat complicandu -
le, propun sarcini cu caracter creativ.

Profesorii acorda atentie dezvoltarii interesului elevilor fata de matematica, atit la lectii
cit Si in afara lor, realizind anual unele activitati extracurriculare : saptamina matematicii,
olimpiada scolara si olimpiada raionala. De asemenea se poate mentiona, ca profesorii
dispun de portofolii bine ordonate, participad activ in organizarea si desfasurarea
intrunirilor metodice si seminarelor raionale.

Recomandari:

*De acordat 0 mai mare atentie dezvoltarii vorbirii orale a elevilor, utilizind terminologia
matematica;

*Aplicarea metodei de diferentiere in cadrul predarii disciplinei ,,Matematica”.

Bine

Biologie. Concluzii:

Pentru desfasurarea procesului educational la biologie profesorul are elaborate
proiectarile de scurta si lunga durata, elaborate conform curriculumului modernizat la
disciplind, scrisorii metodice aprobate de MECC. Studierea temei noi o realizeaza
bazandu-se pe cunostintele elevilor obtinute la temele studiate anterior. Pentru insusirea
temei noi accentul il pune pe lucrul cu manualul, materialul didactic , literatura de
specialitate.

Recomandari :

*Folosirea de catre profesor si elevi a caietelor de lucrari de laborator..
*Profesoara sa se inscrie la cursuri de formare continud, pentru a i se conferi gradul
didactic doi. .

* Renovarea cabinetului de biologie.

Bine

Chimia. Concluzii: Profesoara de chimie, dispune de proiecte didactice de lunga durata,
elaborate 1n baza continuturilor curriculare si aprobate de administratie in terminii
stabiliti. In proiecte existi o concordanti bine determinati intre competentele specifice,
continuturile curriculare si strategii didactice de formare/evaluare a competentelor
proiectate. In proiectarea de scurta durata nu se evidentieazi activitatile fiecarei etape ale
lectiei. Registrele scolare se completeaza zilnic, ritmicitatea notelor se respecta. In
procesul de instruire le ofera elevilor posibilitatea dezvoltarii competentelor si a
deprinderilor, cit si aplicarea lor in diferite situatii concrete de viata.

Recomandari:

*Profesoara sa urmeze cursuri de recalificare la chimie.

*Folosirea limbajului siintific adecvat.

*Renovarea cabinetului de chimie.

Satisfacator

Educatia sociumanistica




Geografie. Concluzii: Proiectele didactice sunt elaborate corect. Unitatile de continut,
competentele si subcompetentele vizate, activitdtile de Invatare sunt in deplina
concordantd cu recomanddrile curriculare. Profesorul utilizeazd strategii diverse de
predare/invatare.Predarea temelor noi se efectueaza conform unui sistem bine gindit. La
lectie se obtine o activitate buna a elevilor, insd nu este asiguratd motivatia invatarii.

La orele asistate s-a constatat ca profesorul posedda o bund pregatire stiintifico —
metodica, are o voce linistitd, calma, fatd de elevi are un comportament
politicos,respectuos, amabil. Limbajul folosit este corect si clar. Aplicatiile practice la
disciplina sunt realizate la lectie, conform cerintelor in vigoare.

Recomandari:

* Sa se comenteze notele elevilor

* Sa utilizeze optim timpul lectiei.

* Atit profesorul cit s1 administratia gimnaziului sa intreprinda actiuni pentru completarea
bazei tehnico — materiale la disciplina ,,Geografia”: harti tematice, atlase, planse, material
distributiv.
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Arte. Tehnologii. Sport.

Educatia tehnologica. Concluzii:

In urma asistarii la  lectiile de Educatia tehnologicd  si evaluand domeniul de
competenta profesionald a profesorului s-a determinat, ca relatia cu elevii este una de
colaborare, existind permanent un dialog profesor — elev. Elevii sunt interesati de ceea ce
confectioneaza, de ceea ce studiaza si sunt in masura sa realizeze, sa confectioneze individual
si in grup. Din discutiile initiate cu elevii, din verificarea caietelor si portofoliilor acestora,
reiese ca elevii poseda competente si abilitati practice. Pe parcursul lectiilor elevii au fost
permanent indrumati in realizarea lucrarilor, au primit explicatii, li s-au corectat eventualele
greseli.

In scopul evitirii traumelor, respectarea tehnicii securititii are o importantd deosebiti. La
acest capitol profesoara foloseste diverse planse cu instructiuni, referitor la respectarea
tehnicii securitatii. Lectiile de educatie tehnologica sunt desfasurate in clase, din cauza ca
atelierul se afla in stare avariata.

Recomandari:
* De propus elevilor sarcini unice la oformarea portofoliului.
* De organizat la generalizarea modulelor expozitii de lucrari;

e, oy
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Educatia plastica . Concluzii:

Scopul predarii disciplinei educatia plastica este educatia personalitatii creative,
receptive la frumosul din lumea inconjurdtoare si in arta, cu capacitati de asimilare a
valorilor artistice ale culturii nationale si universale. Profesorul stimuleaza interactiunea
dintre elevi , increderea in fortele proprii si de aici receptivitatea la ceea ce li se transmite. Pe
tot parcursul derularii activitatii elevii au dovedit ca detin competente si abilitati practice.

Activitatile au fost organizate pe grupe, frontal si individual, unde au fost antrenati un
numar mare de elevi interesati de aceastd disciplind. Legatura dintre materialul textual
explicativ si cel ilustrativ a contribuit la formarea deprinderilor la elevi de a compara, medita
si crea.

Am constatat cd elevii cu placere indeplinesc sarcinile practice propuse.
Proiectarea de lungd si scurtd duratd este elaboratd conform cerintelor curriculare .
Recomandari:
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Educatia fizica. Concluzii: Proiectarea de lunga durata este elaborata conform cerintelor
actuale. Lectiile sunt desfasurate la nivel, tinindu-se cont de cerintele curriculare la
disciplina mentionata. Elevii poseda deprinderi practice la probele de baschet.

Atitudinea profesorului fatd de disciplina predata si relatia cu elevii este buna.
Profesorul are cunostinte specifice disciplinei de educatie fizica, poseda o terminologie
corectd, tinutd si comportament adecvat. Este respectat de colegi, elevi si parinti pentru
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simplicitate, corectitudine, insistenta si loialitate.

Recomandari:

* De a gisi posibilitati pentru finisarea reparatiei capitale a silii de sport si inzestrarea €i
cu materiale didactice necesare.

* De specificat activitatea didactica si competitionald in mape separate.

CONCLUZII:

Echipa manageriala detine competente de planificare, monitorizare, evaluare a
procesului educational din institutie. Documentele manageriale sunt bine strucurate si
sistematizate. Institufia dispune de Statut, Regulamentul de organizare si functionare,
Programul de dezvoltare institutionala, Planul managerial anual al institutiei, Planurile
individuale de invdtamant, aprobate in mod regulamentar .

Toate disciplinele planului-cadru sunt predate. Majoritatea cadrelor didactice au fost
implicate in stagii de formare pentru educatia incluziva. Toti salariatii dispun de dosare
personale, contracte individuale de munca si fisa postului.

Angajatii institutiei respecta standardele de comportament etic, respecta reglementarile
privind prevenirea fraudei si coruptiei.Echipa manageriala abordeaza un stil democratic, cu
un grad inalt de responsabilitate . Consulta in permanenta comunitatea locala si parintii,
gasind solutii adecvate pentru a raspunde solicitarilor acestora.

ARII DE IMBUNATATIRE/RECOMANDARI :

* sa se acorde atentie ridicarii calificarii profesionale a cadrelor didactice
(formarea continua, obt{inerea gradelor didactice)
* sd se perfecteze portofoliile comisiilor metodice, procesele verbale ale sedintelor
comisiilor metodice conform cerintelor in vigoare;
* 5@ se realizeze diagnosticarea asigurarii metodice a cabinetelor la disciplinile curriculare;
* s& se acorde o atentie sporitd copiilor dotati;
* de obtinut listele contingentului de copii de 6ani, impliniti pana la 01septembrie anului in
curs, semnate de primar si certificate cu sigiliul respectiv.
* sa se perfecteze listele contingentului de copii pe ani de nastere (7-16ani).

CALIFICATIVUL ACORDAT: BINE

Ex. Liubovi Holostenco, sef sectie PEM al DGI, curatorul gimnaziului

Tel. 029932690



