
 
  



  



 Valorificarea interconexiunii cu structurile administraţiei publice locale în 

vederea partajării competenţelor şi modalităţilor de a lua decizii: cu părinţii 

copiilor, reprezentanţii societăţii civile în vederea creării parteneriatelor 

durabile şi responsabilizării tuturor pentru şcolarizarea şi educaţia copiilor. 

Acte normative, documente reglatorii în procesul evaluării instituţiei de învăţământ: 

-  art.45(2;), art.47(1) şi art.141(1) din Codul Educaţiei; 

- Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr. 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea 

,,Regulamentului- cadru de organizare şi funcţionare a organului local de specialitate în 

domeniul învăţământului şi a structurii – tip al acestuia; 

-  Ordinul  nr.970 din 11 octombrie 2013 al Ministerului Educaţiei cu privire la aprobarea 

Standardelor de calitate ale instituţiilor de învăţământ general din perspectiva şcolii 

prietenoase copilului. 

-  Regulamentul – tip de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ primar şi 

secundar, ciclul I şi II,aprobat prin Ordinul nr. 235 din 25 martie 2016 al Ministerului 

Educaţiei. 

- Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr.543 din 07.05.2003 ,,Cu privire la aprobarea 

Regulamentulu, privind inspecţia şcolară”. 
 

Instrumentar aplicat în procesul inspecţiei şcolare: 

a) Fişa de evaluare externă a instituţiei educaţionale; 

b) Fişe de evaluare a cadrului didactic; 

c) Fişa de analiză a documentatiei scolare. 

  

PARTEA I.   DATE DESPRE INSTITUŢIA DE  ÎNVĂŢĂMÂNT. 
 

SECŢIUNEA  1. DATE DESPRE INFRASTRUCTURĂ ŞI BAZĂ MATERIALĂ: 
 

1.1.   Blocul de studii în care îşi desfăşoară activitatea: Sediul IP Gimnaziul ,,A. Russo” 

este dat în exploatare  în anul 1969, capacitatea de proiect – 320 locuri.   

      Starea fizică a clădirii instituţiei publice , precum şi gradul de amenajare, păstrare şi 

întreţinere sanitaro – igienică corespunde normelor sanitare stabilite . Toate blocurile, 

construcţiile şi terenurile sunt înregistrate în Registrul bunurilor imobile la Agenţia relaţii 

funciare şi cadastru, Oficiul cadastral teritorial Cahul.     Pe parcursul anului financiar 2016 

și 2017  sau efectuat  reparații curente. 

Capacitatea de proiect. Spaţii neutilizate- etajul III. Capacitatea de proiect – 320 locuri, la 

momentul inspecţiei în gimnaziu îşi fac studiile 84 elevi: din clasele I-IV – 35 (3 clase); 

clasele V-IX – 49 (4 clase). In reteaua de clase nu se regasesc clasele  a IV și a VII-a. Rata 

de utilizare a spaţiului  este de 26,25%, neutilizate 73,75%. Etajul doi este conservat. 

1.2. Instituţia dispune: Infrastructura: apeductul și canalizarea funcționează, cazangeria 

(la gaze naturale), cantina – 80 locuri, se alimentează – 35elevi din clasele primare,  

veceele se asfla în curtea şcolii. În cabinetul de informatică sunt 10 calculatoare 

funcţionale, reţea internet ,  bibliotecă cu 13 locuri pentru lectură. 

1.3.  Starea manualelor şcolare şi a suportului metodologic solicitat predării.  

          S-a constatat: 

    Instituţia este asigurată cu manuale,în mod gratuit, pentru întreg contingentul de elevi şi 

cadre didactice. Biblioteca este abonată la două publicaţii periodice «Faclia» și «Vocea 

poporului», dispune de rafturi pentru fondul de carte existent. 



Fondul bibliotecii constituie 19079 exemplare, din ele manuale – 5065 exemplare, 

literatură artistică și metodică - 14014.Documentaţia bibliotecarului școlar este intocmită 

corect, nu sunt abateri.  

Asigurarea cu calculatoare, oportunităţi create în utilizarea calculatorului în  

procesul educaţional.  

     Majoritatea cadrelor didactice au competenţe digitale. Elevii au posibilitatea să 

folosească calculatorul. Proporţia – 8 elevi la un calculator. 

1.5.  Materiale didactice existente în instituţie. Toate disciplinele sunt dotate cu  

materiale didactice: limba română – 60%, limba franceză -50%, chimia  - 50%, biologia – 

70 %, fizica – 70%, ştiinţe – 70%, geografia – 70%, educaţia fizică -70 %, matematica – 

80%. Planificat în bugetul anului 2017,  2018 pentru procurarea materialelor didactice, 

pentru utilaj- 0 mii lei. 

1.6.  Dotarea instituţiei cu materialul didactic necesar aplicaţiilor practice de  

  laborator. Sunt dotate cabinetele: biologie – 50%, chimie – 30%, fizică – 40%. 

1.7  Este asigurat accesul cadrelor didactice la  :utilaje de fotocopiere, proiector pentru 

desfăşurarea procesului educaţional de calitate. 
 

SECŢIUNEA A 2-A: ELEVII ŞI PERSONALUL ŞCOLII. 
 

2.1. Numărul de elevi în instituţie, nr. de clase, raportul elev/clasă, raportul elev/profesor:  

Total 84 elevi, 7 clase – raportul elev/clasă 12, raportul elev/profesor 8,4.  

2.2. Numărul de cadre didactice - 13pedagogi: 3 cadre de conducere, 10 cadre didactice. 

2.3. Vechimea în muncă. Clasificare pe vârste: Vârsta medie a cadrelor didactice – 49 ani, 

între 25-40 ani un cadru didactic, între 41-56 ani cinci profesori, pensionari - 4. Vechimea 

în muncă: 0-3 ani – 1 cadru didactic, 3-8 ani – 0 cadre, 8-13 ani - 0 cadre, 13-18 ani – 1 

cadru didactic, 18-25 ani – 0 cadre, mai mult de 25 ani - 11 cadre didactice. 

2.4. Calificarea cadrelor didactice și de conducere: 10 cadre didactice deţin  studii 

superioare, 3 cadre didactice studii medii speciale. Grad didactic I – 0 pedagogi, grad 

didactic II – 8 pedagogi, fără grad – 5 pedagogi. 

2.5 .Numărul  de ore aprobat  in conformitate cu  Planul – cadru  si reteaua de clase - 

176 ore pe săptămână. 

2.6.  Locuri vacante nu sunt.  

2.7.  Scoala functioneaza –intr-un singur schimb. 

2.8. Numărul de elevi promovaţi în anul şcolar anterior: (pe trepte de şcolaritate) 

Învăţământ primar 100 %, 44 elevi; învăţămînt gimnazial 100 %,  59 elevi. 

2.9. Personalul  de conducere, vechimea în functie managerială, formarea continuă în 

management: director: vechime didactică – 33 ani, activitate managerială – 15 ani; 

director adjunct instruire – vechime didactică 29 ani, activitate managerială 4 ani, 

director adjunct educaţie - vechime didactică  40ani, activitate managerială  5luni 0ani. 

2.10. Personalul auxiliar – 12,6 unităţi. Din ei: 2 sezonieri. Raportul elev/personal auxiliar 

-  6.66. 

2.11. Gradul de acoperire a funcţiilor: 100%. 
 

 PARTEA II.  NIVELUL DE REALIZARE A STANDARDELOR DE CALITATE. 
 

      DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII REALIZATE ÎN 

INSTITUŢIE PE PARCURSUL ANULUI DE STUDII: 
 

1. Documente examinate  în cadrul inspecţiei frontale , Gimnaziul ,,A. Russo”, 

localitatea  Ursoaia 



 

Nr. 

d/o 

 

Documente examinate  
Prezenţa documentelor şi valabilitatea 

Da/nu 

Valabil/nevalabil 

Calificativul 

evaluării 
 

1. Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a instituţiei 

Gimnaziul ,,A. Russo” 

 

da 

Valabil, aprobat prin ordinul gimnaziului Bine 

2.  Statutul instituţiei. da Valabil, aprobat la CP  Bine 

3.  Programul de dezvoltare 

 instituţională.  

da Valabil, aprobat la CA  Bine 

4.  Planul managerial anual al 

 instituţiei. 

da Valabil, aprobat la CP  Satisfacator 

5. Planuri individuale de 

 învăţămînt, aprobate în mod 

 regulamentar 

- Nu au elevi cu CES.  

6.  Registrul de ordine şi 

 dispoziţii cu privire la 

 activitatea de bază 

da  Valabil. Bine 

7.  Procesele verbale ale 

Consiliului profesoral şi 

subiectele puse în discuţie. 

da Valabile, sunt emise ordine CP, sunt 

întocmite procese verbale. 

Bine 

8.  Procesele verbale ale 

Consiliului de administraţie şi 

subiectele puse în discuţie. 

da Valabile, sunt emise ordine CP, sunt 

întocmite procese verbale. 

Bine 

9.  Registrul de evidenţă a orelor 

absentate şi înlocuite de 

cadrele didactice. 

da Valabil. Este un registru de evidenţă a 

prezenţei zilnice  la ore. Registrul de 

evidenţă a orelor înlocuite, anul 2017-

2018.____  

Bine 

10 Registrul de evidenţă a 

Fiselor de sesizare a cazului 

suspect de abuz, exploatare, 

trafic al copilului. 

da Valabil. Sunt sesizări înregistrate  Bine 

11.  Documentele de evidenţă a 

realizării evaluării anuale a 

cadrelor didactice. 

da  Prezenţa Fişelor de evaluare completate, 

concluzii şi recomandări. 

Bine 

12.  Rapoartele sinteză prezentate 

de instituţie la sfîrşitul anului 

şcolar DGÎ. 

da Raport de activitate, Raport cu 

 privire la rezultatele examenelor de 

absolvire. 

Bine 

13. Portofoliile şi procesele 

 verbale ale Comisiei 

metodice a diriginţilor. 

da Diriginţii claselor V – IX dispun de 

portofolii. Comisia metodica a diriginţilor 

în activitate, sunt prezente procesele – 

verbale ale şedinţelor. 

Satisfacator 

14 Portofoliile şi procesele 

 verbale ale Comisiilor 

 metodice. 

da Portofoliile la disciplinele: ,,Matematica şi 

ştiinţe”,,,Limba şi comunicare, ,,Învăţămînt 

primar”, ,,Educaţia socioumanistică”, 

,,Arte, tehnologii şi sport”,  

Satisfăcător 

15. Documentaţia vizînd 

atestarea cadrelor didactice, 

procesele verbale ale comisiei 

de atestare. Portofoliul, 

privind formarea continuă a 

cadrelor didactice. 

da  Cadrul didactic, care şi-a confirmat gradul 

didactic II dispune de Portofoliu de 

atestare, Dosar şi Fişa de atestare. 

Bine 

 

 



2. Nivelul de realizare a standardelor de calitate. 
 

Dimensiunea: Sănătate, siguranţă, protecţie (concluzii pe domenii). 
 

Management: Administraţia instituţiei de învăţămînt deţine documentaţia tehnică, 

sanitaro-igienică şi metodică, prin care se atestă pregătirea şcolii pentru desfăşurarea 

procesului educaţional: autorizaţia sanitară veterinară de funcţionare  este eliberată de 

ANSA; Autorizaţia sanitară de funcţionare ,  eliberată pe perioada 28.09.2017-30.06.2018; 

Planul tehnic al instituţiei, incluziv – Planul cadastral, Planul cazangeriei la gaze naturale.  

- Securitatea instituţiei şi teritoriului este asigurată de 3 paznici. 

Capacitatea instituţională: 

   Toate sălile de clasă sunt asigurate cu mobilier conform vârstei copiilor, se respectă 

cerinţele sanitaro – igienice.  Cantina instituţiei are o capacitate de 80 locuri, capacitatea de 

alimentare într-un singur schimb – 35elevi din clasele primare. Se alimentează  gratuit toţi 

copiii din clasele primare. Păstrarea alimentelor şi prepararea bucatelor corespunde  

normelor sanitare în vigoare.În cantină se completează corect registrele de rebut a 

produselor alimentare, a bucatelor, a meniurilor zilnice și de perspectivă. Sunt întocmite 

fișele tehnologice. 

Instituţia dispune de veceu în curtea şcolii, lavuoare, uscătoare. 

Cabinetul medical este funcţional, asigurat cu cantar, antrometru, tonometru, medicamente 

pentru acordarea primului ajutor. Asistenta medicală este angajată pe 0,5 salariu, dispune 

de toată documentația necesară. 
      

Dimensiunea: Eficienţa educaţională (concluzii pe domenii). 
 

Management: sunt create  condiţii pentru organizarea şi desfăşurarea unui proces 

educaţional de calitate. Periodic  se desfăşoară sedinţele comisiilor metodice, fiecare 

comisie îşi are Programul de activitate, însă procesele verbale nu sunt intocmite corect, 

contin greseli de exprimare , ineori sunt lipsite de coerenta, nu este indicat responsabilul si 

termenul realizatii deciziilor. 
 

Capacitatea instituţională: Instituţia de învăţămînt este cu deficit de buget, din cauza 

numărului mic de elevi.  

Curriculum/proces educaţional: Proiectele cadrelor didactice se elaborează în 

concordanţă cu Curriculumul moderrnizat din 2010 la disciplinele de studii, cu 

Recomandările metodologice la disciplinele şcolare. In cadrul  inspecţiei au fost evaluate 

disciplinele școlare de specialiştii DGÎ , au fost propuse recomandări. 
 

Activitatea extracurriculară: În instituţie îşi desfăşoară activitatea : secții sportive - 4ore, 

baschet. Elevii participă în cadrul competițiilor la nivel raional, obțin locuri premiante și 

diplome. 
 

Activitatea cu elevii dotaţi: Anual se organizează Olimpiadele şcolare la nivel de instituţie, 

elevii participă în cadrul Olimpiadelor raionale . 
 

Promovabilitatea elevilor: 

    În anul de studii 2015-2016 la treapta primară I – IV - 100%, treapta gimnazială 100 %,  

în anul 2016 – 2017 promovabilitatea la treapta primară I – IV – 100 %, treapta gimnazială 

100 %. În cadrul examenelor de absolvire a gimnaziului  promovabilitatea pe anii de studii:  

2015 – 2016, 100 %, 2016 – 2017, 100%. Elevii sunt pregătiți foarte bine pentru a continua 

studiile în liceele teoretice. 



 

3.Implementarea  curriculei şcolare: 
 

Învăţămîntul  primar. Concluzii: Calificativ 

 

    Cadrele didactice bine formate ştiinţifico – metodic, sunt responsabile de activitatea pe 

care o desfăşoară. Proiectele didactice de lungă şi scurtă durată sunt elaborate în 

conformitate cu principiile educaţiei centrate pe elev şi pe formarea competenţelor. 

   Învăţătorii evaluati acordă atenţia cuvenită laturii conceptuale a activităţii didactice, 

strategiilor didactice, obiectivelor educaţionale, asigurînd un învăţămînt participativ.  

    Cadrele didactice coopereaza cu  elevii  pentru obţinerea rezultatelor învăţării conform 

standardelor şi referenţialului de evaluare,  reuşit îmbină diverse forme şi metode de lucru,  

aplică în cadrul lecţiilor materiale didactice şi ilustrative, se bazează pe cunoştinţele 

elevilor, pe experienţa lor de viaţă, oferă posibilitatea fiecărui elev de a se manifesta în 

domeniile în care capacităţile sale sunt cele mai evidente.  În cadrul orelor elevii au dat 

dovadă de cunoştinţe temeinice şi de posibilităţi de aplicare a lor în viaţa cotidiană.   

Învățătoarele utilizează cu succes strategii moderne, ce le oferă elevilor posibilitatea de a 

demonstra ceea ce știu, dar mai ales, ceea ce pot să facă.      

Recomandări: 

* De respectat etapele lecţiei şi dozarea corectă a fiecărei etape. 

* De acordat atenţia cuvenită lucrului diferenţiat şi creativ.    

* De  a  verifica caietele zilnic.      

Bine 

Aria curriculară.   
Limba şi comunicare.   
Limba şi literatura română. Concluzii: 

- există responsabilitate pentru pregătirea de  ore;                                                                                                                             

- proiectarea de lungă şi scurtă durată a fost întocmita conform Reperelor metodologice   

privind organizarea procesului educaţional la disciplina limba şi literatura română .                                

-  Conţinuturile predate corespund unităţilor de învăţare şi sunt bazate pe reperele  

ştiinţifico – didactice. 

- Profesorul de l. si lit romana  a dat dovadă de profesionalism. 

     Recomandări:  

* Utilizarea tehnologiilor informaţionale la ore.  

* Folosirea tehnicilor interactive în scopul formării competențelor de comunicare orală, 

competențelor transdisciplinare a elevilor. 

Bine 

Limba franceză. Concluzii: 

    Un garant al formării calitative a competențelor în cadrul orelor de limbă străină 

servește proiectarea de lungă durată și zilnică reușită. Cadrul didactic din școala evaluata 

elaborează  proiectele zilnice bine structurate pe etape, conform ERRE. 

     Evaluând domeniul de competență profesională – mediul de învățare se poate 

menţiona, că  în activitatea profesoarei de limba franceză se observă: utilizarea unui 

limbaj de comunicare decent, respectuos și motivant; participarea democratică a elevilor 

în cadrul procesului educațional, respectând principiul diversității; implicarea elevilor în 

stabilirea comportamentului și a regulilor de lucru, bazate pe cultura învățării, organizarea 

spațiului fizic conform cerințelor ergonomice. 

Recomandări:  

*Utilizarea tehnologiilor informaționale la ore; 

Bine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Limba rusă. Concluzii: 

Se respectă cerinţele în planificarea de lungă şi scurtă durată. Profesorul cunoaşte şi 

respectă cerinţele curriculei modernizate la disciplină,  se străduie sa selecteze  

conţinuturile adecvate obiectivelor stabilite. 

Recomandări:  

* Să perfecţioneze metodele de diferenţiere şi individualizare a învăţării; 

* Să varieze metodele de dezvoltare a vorbirii orale a elevilor; 

 

 

Bine 

Matematica şi ştiinţe.  
Matematica. Concluzii:  
      Disciplina şcolară ,,Matematica” este predată de două cadre didactice cu experienţă 

pedagogică, care depun eforturi majore pentru desfăşurarea activităţilor de  predare-

învățare-evaluare, posedă o bună pregătire ştiinţifico-metodică, aplică diverse forme şi 

metode de instruire în cadrul orelor, desfăşoară o activitate eficientă de planificare şi 

organizare a procesului educaţional. Pentru desfăşurarea procesului educaţional la 

matematică profesorii au elaborat proiectările de scurtă şi lungă durată, elaborate conform 

curriculumului modernizat la disciplină, scrisorii metodice aprobate de MECC. S-a 

observat că  profesorii în cadrul lecţiilor evaluează dacă s-au atins obiectivele 

operaţionale, în caz  contrar, propun elevilor alte sarcini mai simple, treptat complicându -

le, propun sarcini  cu caracter creativ.   

    Profesorii acordă  atenție dezvoltării interesului elevilor față de matematică, atît la lecții 

cît și în afara lor, realizînd anual unele activități extracurriculare : săptămîna matematicii, 

olimpiada școlară si olimpiada raională. De asemenea se poate menţiona, că profesorii 

dispun de portofolii bine ordonate, participă activ în organizarea şi desfăşurarea 

întrunirilor metodice şi  seminarelor raionale. 

Recomandări:  

*De acordat o mai mare atenție dezvoltării vorbirii orale a elevilor, utilizînd terminologia 

matematică;                                                                                                                                                 

*Aplicarea metodei de  diferențiere în cadrul predării disciplinei  ,,Matematica”. 

Bine 

Biologie. Concluzii: 

    Pentru desfăşurarea procesului educaţional la biologie profesorul are elaborate 

proiectările de scurtă şi lungă durată, elaborate conform curriculumului modernizat la 

disciplină, scrisorii metodice aprobate de MECC. Studierea temei noi o realizează 

bazându-se pe cunoştinţele elevilor obţinute la temele studiate anterior.  Pentru însuşirea 

temei noi accentul îl pune pe lucrul cu manualul, materialul didactic , literatura de 

specialitate.  

Recomandări :  

*Folosirea de către profesor și elevi a caietelor de lucrări  de laborator.. 

*Profesoara să se înscrie la cursuri de formare continuă, pentru a i se conferi gradul 

didactic doi.  . 

* Renovarea cabinetului de biologie. 

Bine 

Chimia. Concluzii: Profesoara de chimie, dispune de  proiecte didactice  de lungă durată, 

elaborate în baza conținuturilor curriculare și aprobate de administrație în terminii 

stabiliți. În proiecte există o concordanță bine determinată între competențele specifice, 

conținuturile curriculare și strategii didactice de formare/evaluare a competențelor 

proiectate. În proiectarea de scurtă durată nu se evidenţiează activităţile fiecărei etape ale 

lecției. Registrele școlare se completează zilnic, ritmicitatea notelor se respectă.  În 

procesul de instruire le oferă elevilor posibilitatea dezvoltării competențelor şi a 

deprinderilor, cît şi aplicarea lor în diferite situaţii concrete de viaţă. 

 Recomandări:  

*Profesoara sa urmeze cursuri de recalificare la chimie. 

*Folosirea limbajului șiințific adecvat. 

*Renovarea cabinetului de chimie. 

Satisfăcător 

Educaţia sociumanistică  



Geografie. Concluzii: Proiectele didactice sunt elaborate corect. Unităţile de conţinut, 

competenţele şi subcompetenţele vizate, activităţile de învăţare sunt în deplină 

concordanţă cu recomandările curriculare. Profesorul utilizează strategii diverse de 

predare/învățare.Predarea temelor noi se efectuează conform unui sistem bine gîndit. La 

lecţie se obţine o activitate bună a elevilor, însă nu este asigurată motivația învățării. 

 La orele asistate s-a constatat că  profesorul posedă o bună pregătire ştiinţifico – 

metodică, are o voce liniștită, calmă, față de elevi are un comportament 

politicos,respectuos, amabil. Limbajul folosit este corect și clar. Aplicațiile practice la 

disciplină sunt realizate la lecție, conform cerințelor în vigoare. 

Recomandări: 

* Să se comenteze notele elevilor 

* Să utilizeze optim timpul lecției. 

* Atît profesorul cît şi administraţia gimnaziului să întreprindă acţiuni pentru  completarea 

bazei tehnico – materiale  la disciplina ,,Geografia”: hărţi tematice, atlase, planşe, material 

distributiv. 

Bine 

Arte. Tehnologii. Sport.  
Educaţia tehnologică. Concluzii:  

    În urma asistării la   lecţiile de Educaţia tehnologică   şi evaluând domeniul de 

competență profesională a profesorului s-a determinat,  că relaţia  cu elevii este una de 

colaborare, existînd permanent un dialog profesor – elev. Elevii sunt interesaţi de ceea ce 

confecţionează, de ceea ce studiază şi sunt în măsură să realizeze, să confecţioneze individual 

şi în grup. Din discuţiile inițiate cu elevii, din verificarea caietelor şi portofoliilor acestora, 

reiese că elevii poseda competenţe şi abilităţi practice. Pe parcursul lecţiilor elevii au fost 

permanent îndrumaţi în realizarea lucrărilor, au primit explicaţii, li s-au corectat eventualele 

greşeli. 

  În scopul evitării traumelor,  respectarea tehnicii securităţii are o importanţă deosebită. La 

acest capitol profesoara  folosește diverse planşe cu instrucţiuni, referitor la respectarea 

tehnicii securităţii.  Lecțiile de educaţie tehnologică sunt desfășurate în clase, din cauză că 

atelierul se află în stare avariată. 

Recomandări:                                                                                                                       

*   De propus elevilor sarcini unice  la oformarea portofoliului. 

*   De organizat  la generalizarea modulelor expoziţii de lucrări; 

*   De a  găsi posibilităţi pentru crearea  cabinetului de educaţie tehnologică.                

 

Bine 

Educaţia plastică . Concluzii: 

    Scopul predării disciplinei educaţia plastică este educaţia personalităţii creative, 

receptive la frumosul din lumea înconjurătoare şi în artă, cu capacităţi de asimilare a 

valorilor artistice ale culturii naţionale şi universale. Profesorul stimulează interacţiunea 

dintre elevi , încrederea în forţele proprii şi de aici receptivitatea la ceea ce li se transmite. Pe 

tot parcursul derulării activităţii elevii au dovedit că deţin competenţe şi abilităţi practice. 

         Activităţile au fost organizate pe grupe, frontal şi individual, unde au fost antrenaţi un 

număr mare de elevi interesaţi de această disciplină. Legătura dintre materialul textual 

explicativ şi cel ilustrativ a contribuit la formarea deprinderilor la elevi de a compara, medita 

şi crea. 

  Am constatat că elevii cu plăcere îndeplinesc sarcinile practice propuse.                                                                            

Proiectarea de lungă şi scurtă durată este elaborată conform cerinţelor curriculare . 

Recomandări:     
* De a  găsi posibilităţi pentru crearea  cabinetului de educaţia plastică.                

 

Bine 

Educaţia fizică. Concluzii: Proiectarea de lungă durată este elaborată conform cerinţelor 

actuale. Lecţiile sunt desfăşurate la nivel, ţinîndu-se cont de cerinţele curriculare la 

disciplina menţionată. Elevii posedă deprinderi practice la probele de baschet. 

   Atitudinea profesorului faţă de disciplina predată şi relaţia cu elevii este bună. 

Profesorul are cunoștințe specifice disciplinei de educație fizică, poseda o  terminologie 

corectă, ținută și comportament adecvat. Este respectat de colegi, elevi și părinți pentru 

Bine 



simplicitate, corectitudine, insistență și loialitate. 

Recomandări:     
* De a  găsi posibilităţi pentru  finisarea reparaţiei capitale a sălii de sport şi înzestrarea ei 

cu materiale didactice necesare. 

* De specificat activitatea didactică și competițională în mape separate. 

 
 

     CONCLUZII:  

    Echipa managerială deţine competenţe de planificare, monitorizare, evaluare a 

procesului educaţional din instituţie. Documentele manageriale sunt bine strucurate si 

sistematizate. Instituţia dispune de Statut, Regulamentul  de organizare şi funcţionare,  

Programul de dezvoltare instituţională, Planul managerial anual al instituţiei, Planurile 

individuale de învăţămant, aprobate în mod regulamentar .     

   Toate disciplinele planului-cadru sunt predate. Majoritatea cadrelor didactice au fost 

implicate în stagii de formare pentru educaţia incluzivă. Toţi salariaţii dispun de dosare 

personale, contracte individuale de muncă si fişa  postului. 

   Angajaţii instituţiei respectă standardele de comportament etic, respectă reglementările 

privind prevenirea fraudei şi corupţiei.Echipa manageriala abordeaza un stil democratic, cu 

un grad inalt de responsabilitate . Consulta in permanenta comunitatea locala si parintii, 

gasind solutii adecvate pentru a raspunde solicitarilor acestora. 
 

      ARII DE ÎMBUNĂTĂŢIRE/RECOMANDARI :  
 

*  să se acorde atenţie ridicării calificarii profesionale a cadrelor didactice  

    (formarea continuă, obţinerea gradelor didactice) 

*  să se perfecteze portofoliile comisiilor metodice, procesele verbale ale şedinţelor  

    comisiilor metodice conform cerinţelor în vigoare;  

* să se realizeze diagnosticarea asigurării metodice a cabinetelor la disciplinile curriculare;   

* să se acorde o atenţie sporită copiilor dotaţi; 

* de obținut listele contingentului de copii de 6ani, împliniți până la 01septembrie anului în 

curs, semnate de primar și certificate cu sigiliul respectiv. 

* să se perfecteze listele contingentului de copii pe ani de naștere (7-16ani). 

 

        CALIFICATIVUL ACORDAT: BINE 

 

 

 

 

 

Ex. Liubovi Holostenco, șef secție PEM al DGÎ, curatorul gimnaziului 

Tel. 029932690 


