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RAPORT

cu privire la rezultatele inspectiei frontale
a activitatii Liceului Teoretic ,,Jon Creangd”, din orasul Cahul
Perioada inspectiei: 31 ianuarie-14 februarie 2017

Inspectia frontala a Liceului Teoretic ,,Jon Creangad”, din orasul Cahul a
fost realizata in perioada 31 ianuarie - 14 februarie 2017 in conformitate cu ordinul
DGI Cahul nr.31 din 27.01.2017. Controlul a fost realizat in baza unui sistem de
indicatori, conform Agendei inspectiei frontale a activitagii institutiilor
educationale.

In vederea evaludrii institutiei activitatea liceului a fost raportata la urmatoarele
acte normative:

e Codul Educatiei al RM (nr.152 din 17.07.2014)
e Codului Muncii al Republicii Moldova si Conventiei Colective de Munca;

e Codul de etica a cadrului didactic. Publicat: 18.03.2016 in Monitorul Oficial
Nr. 59-67, art. Nr : 407;

e Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal pentru anul de
studii 20162017,

e Regulamentul privind inspectia scolard;
e Planul inspectiilor frontale pentru anul 2016-2017;

e Organizarea procesului educational in invatdmantul secundar general, anul
de studii 2017 - 2016;

e Standardele de eficientd a invatarii (Ordinul ministrului educatiei nr. 1001
din 23.12. 2011);

e Curriculumul scolar, clasele V-XII;
e Curriculumul la dirigentie clasele V- XII;

e Curriculum ,, Securitatea traficului rutier” (Ordinul ministrului educatiei
nr.69 din 25.07.2006);
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e Programul de instruire privind ,,Protectia civila si apararea traficului rutier”

(Ordinul ministrului educatiei, Ministerului afacerilor interne nr.669/136
din 21.08.2009);

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
primar si secundar, ciclul I si II;

e Regulamentul de notare si evaluare a rezultatelor scolare, promovarea si
absolvirea;

e Regulamentul de atestare a cadrelor didactice;

Obiectivele generale:

Realizarea atributiilor manageriale in institutia scolara: Planificare, Organizare/
monitorizare, Evaluare.

Asigurarea calitatii procesului educational in institutia scolara.

Managementul financiar si eficientizarea cheltuielilor.

Monitorizarea procesului de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.
Monitorizarea procesului de incluziune scolara.

Monitorizarea aplicarii prevederilor politicilor educationale de stat.

Asigurarea continuitatii scoald primara-gimnaziu.

Calitatea elaborarii documentatiei scolare.

Asigurarea cadrului institutional privind abandonul si absenteismul scolar.
Participarea elevilor n viata comunitatii scolare.

Exercitarea unui management axat pe eficacitate si eficientd in educatie.
Asigurarea functionalitatii si calitdfii managementului resurselor umane din
institutia de Tnvatamint.

Asigurarea calitatii managementului implementarii curriculumului modernizat.
Valorificarea interconexiunii cu structurile administratiei publice locale in vederea
partajarii competentelor si modalitatilor de a lua decizii; cu parintii copiilor,
reprezentantii societatii civile in vederea crearii parteneriatelor durabile si
responsabilizarii tuturor pentru scolarizarea si educatia copiilor.

Tehnici de investigatie in cadrul inspectiei:

Examinarea documentatiei;

Evaluarea conditiilor de functionare;

Aprecierea bazei materiale;

Observarea directa a domeniilor de activitate;

Asistari la ore si analiza lor;

Administrarea probelor, testelor de evaluare a rezultatelor scolare;
Analiza reusitei academice si a performantelor scolare;



» Discutii cu persoane si grupuri de interes; Sondaje.
Instrumente de lucru:

Y V V

Agende de monitorizare;
Chestionar pentru cadre didactice;
Probe de evaluare;

Echipa de control a fost constituitd din 22 evaluatori: colaboratorii Directiei
Generale Invatamant; au fost solicitate unele cadre manageriale si cadre didactice
din institutiile de invatamant general din raion.

INFORMATII GENERALE
Date Denumirea institutiei: /nstitutia Publica Liceul Teoretic ,,lon Creanga”,
generale | Localitate: orasul Cahul
Perioada evaluarii: 31.01 — 14 februarie 2017
Tipul controlului: frontal
Limba de instruire: l.romdna
Telefon: 0-299-2-58-75
Adresa:or. Cahul, bul. Victoriei 4
E-mail: liceulioncreangacahul@gmail.com
Tipul de proprietate: de stat
Prezentare | Evolutia institutiei :
giflrslfilt.ﬁ;?e? 1) Prezenta cladire este data in exploatare in anul 1976

2) Capacitatea cladirii institutiei este pentru 640 elevi;
3) Nivelul de utilizare a spatiilor disponibile este de 93,75%;

.....

5) Numarul de clase, cabinete in care se realizeaza ore: 22 sali de clasa si
2 ateliere pentru fete si baieti la ed. tehnologica, cabinet dotat la limbi
straine;

7) In institutie lipseste sali de sport - tip;

8) Biblioteca este dotatd cu: : 21224 manuale si 3794 literatura artistica.

Institutia este abonata la: Faclia, Univers pedagogic, Didactica Pro, Florile
dalbe;

9) Institutia dispune de sala festiva dotata cu aparatura audio si video;

10) Asigurarea cu lumina este in conformitate cu cerintele Inspectoratului
energetic de stat;

11) Asigurarea cu apa — centralizat, din apeduct;

12) In perioada rece a anului se incilzeste cu gaz. Cazangeria este




autonoma si functioneaza cu 3 cazane;
13) Institutia este asigurata cu wi-fi, internet, telefonie;

14) Institutia mai dispune de: centru de resurse, cabinetul psihologului, 2
sali de calculatoare conectate la reteaua de internet; Centrul Cultural
«Astray, centrul metodic, centrul de formare a tinerilor.

Numarul total de cadre didactice = 38, dinele :
3 - grad didactic superior,

Evolutia

cadrelor

didactice 4 - grad didactic I,
din 20 — grad didactic 1,
institutie 11- fara grad

Studii: doctorat -2, masterat - 8, superioare - 35, medii speciale -2.

Efectivul de elevi: In conformitate cu reteaua de clasi la data de 1 septembrie
2016 1in institutie erau inscrisi 610 elevi in 22 de clase. Este unica institutie din

raion in care isi fac studiile doar elevi din ciclul gimnazial si liceal. 437 elevi in 16
clase de gimnaziu si 173 elevi 1n 6 clase de liceu. La momentul controlului frontal
in institutie studiau 600 elevi in cele 22 de clase. Fluctuatia elevilor pe parcursul
anului scolar este foarte micd, doar in cazul cind parintii isi schimba locul de trai

sau pleaca peste hotare.

REZULTATELE EVALUARII

Prezenta si
implementarea
actelor legislativ
-normative in
vigoare care
reglementeaza
functionalitatea
institutiei.

- Regulamentul de
organizare si functionare a
institutiel

-Statutul Institutiei Publice
- Pasaportul tehnic al
institutiei;

- Prezenta autorizatiei
sanitare s.a. documente

- Nomenclatorul actelor
legislativ-normative.

N/o | Indicatori de Surse de verificare/dovezi Constatari
monitorizare
1. | Cadrul legal. - Codul Educatiei al RM; Nomenclatorul actelor

legislativ —normative exista si
este actualizat;

Actele normative sunt
prezente, sunt sistematizate;
Statutul Institutiei Publice este
aprobat la Consiliul
profesoral, avizat la Ministerul
Educatiei si Ministerul
Justitiei;

Este aprobat Regulamentul
Intern al institutiei.

Repartizarea
functionala

Fisele postului

Planul de activitate
Ordinile cu privire la
repartizarea atributiilor de
functie si a sarcinei
didactice

Repartizarea functionala dintre
membrii administratiei
institutiei, colectivului
profesoral si personalului
auxiliar este stipulata in Figele
postului, in Planul de




activitate al institutiei,

Este emis ordinal cu privire la
respectarea atributiilor de
functie.

Proiectarea de
perspectiva a
activitatii
nstitutiei

Program de dezvoltare,
racordarea programului de
dezvoltare a institutiei la
Programul de dezvoltare a
invatdmintului din raion si
la cerintele actuale;

Prezentarea Raportului
privind implementarea
Programului strategic de
dezvoltare la mijloc

(valabil pind in luna aprilie
2017)

Programul de dezvoltare a
Institutiei este pe perioada
2012 — 2017(aprilie)
Realizarea programului de
dezvoltare pana in noiembrie
2016 a fost prezentat n cadrul
Audierilor Publice din
Proiectul «Scoala mea» in
luna noiembrie 2016
In luna aprilie anul curent se
preconizeaza organizarea
dezbaterilor privind realizarea
Programului de dezvoltare a
Institutiei pentru anii 2012 —
2017

Programul strategic este
in curs de elaborare. La
elaborarea Programului se
tine cont de cerintele actuale.

Planul anual al

Racordarea Planului anual

Planurile anuale reies din

Institutiei. la Programul strategic al activitatile proiectate in
institutiei Programul de dezvoltare;
Proiectarea: saptamanala, In institutie se practica
lunara. afisarea planurilor lunare;
Raportul- sinteza privind Anual este prezentat Raportul
indeplinirea Planului din privind rezultatele activitatii
anul precedent de studii; desfasurate;
Respectarea procedurii de Pentru o valorificare mai
valorificare a activitatilor eficienta a activitatilor sunt
proiectate emise ordine privind
organizarea si desfasurarea
activitatilor planificate;
Membrii administratiei dispun
de agendele de lucru
individuale, care sunt
elaborate stematic si cuprind
toate domeniile scolare;
Eficienta Actualitatea problemelor Anual sunt planificate cate 5 —
activitatii planificate; realizarea 6 sedinte ale consiliului
consiliilor sedintelor; profesoral,




profesorale

corectitudinea hotararilor;
evidenta indeplinirii
deciziilor adoptate, calitatea
proceselor — verbale
asigurarea transparentei
procesului decisional.

Se abordeaza probleme
organizatorice, anual cate 2
intrebari teoretico-stiintifice,
intrebarile abordate reiesa din
problemele institutiei si in
corespundere cu obiectivele
trasate la inceput de an scolar;
Deciziile consiliului profesoral
includ sarcini concrete, uneori
lipsesc termenii de realizare,
responsabilii;

Unele decizii sunt puse in
aplicare prin ordinul
directorului in scopul
valorificarii mai eficiente a
lor;

Se abordeaza sistematic
problema nivelului de
executare a hotararilor
consiliilor;

Registrul de procese — verbale
este cusut, sigilat, procesele —
verbale contin datele necesare
privitor organizarea si
desfasurarea sedintelor;
Deciziile consiliului profesoral
sunt afisate pe panoul de
avizuri;

Eficienta
activitatii
Consiliului de
administratie

Actualitatea problemelor
planificate;

Realizarea sedintelor;
Corectitudinea hotararilor;
Evidenta indeplinirii
deciziilor adoptate
Calitatea proceselor —
verbale, asigurarea
transparentei procesului
decizional

Sunt planificate si se
realizeaza cate 9-10 sedinte
anual,

Exista decizii pentru fiecare
aspect abordat;

Hotararile contin sarcini de
realizare.

Executarea deciziilor se tine la
control, dar nu se nregistreaza
in Registrul de procese —
verbale ;

Registrul de procese — verbale
este cusut, sigilat, paginat ;

Se organizeaza sedinte largite
cu cadrele didactice din
institutie, unele decizii ale




Consiliului se aduc la
cunostinta parintilor in
vederea asigurarii
transparentei utilizarii
mijloacelor financiare si alte
chestiuni.

Controlul intern

Tipurile de controale
planificate;

calitatea proiectarii
obiectivelor,

ritmicitatea si sistemul
controlului intern;
monitorizarea tuturor
disciplinelor, domeniilor
scolare;

respectarea procedurii de
organizare §i1 desfasurare a
controlului intern;
calitatea notelor de control;

Este elaborata ciclograma
controalelor interne;
Controlul intern vizeaza
majoritatea aspectelor
activitatii educationale;

S-au emis ordine privind
organizarea $i totalizarea unor
controale frontale;
Majoritatea notelor de control
contin o analiza ampla a
situatiei, contin recomandari;
Informatiile sunt sistematizate
si se pastreaza in mape
speciale;

Se organizeaza asistente de
prevenire, asistente reciproce,
lectii demonstrative, seminare
metodice in vederea acordarii
ajutorului metodic.

Sistema de
asistenta

Numarul asistentelor
realizate de membrii
administratiei pe parcursul a
5 ani (registrele pentru 5
ani)

Monitorizarea tuturor
disciplinelor

calitatea propunerilor si
concluziilor

evidenta Indeplinirii acestor
propuneri (asistente de
revenire)

Au fost prezentate registrele
de asistente pentru 5 ani de
activitate;

Sunt realizate sdaptamanal
cate 2-3 asistente;

Au fost ralizate pe parcursul
anului asistente la toate
disciplinele scolare,
activitatile extrascolare;

La finele asistentelor se fac
concluziile si recomandarile
necesare,

Se practica asistente de
revenire 1n scopul
monitorizarii Indeplinirii
recomandarilor propuse.

Constituirea si
activitatea
Consiliului de

Ordinul cu privire la
constituirea Consiliului de
etica

Este emis ordinul cu privire la
constituirea Consiliului de
etica — nr.03 din 03.01.17




etica

Extrase din procesele-
verbale ale sedintelor:
Consiliul profesoral ,
Consiliul de administratie ,
Organizatia sindicala ,
Adunarea generald a
parintilor , Proces-verbal al
sedintei cu cadrele
didactice: discutarea
Proiectului regulamentului-
tip al Consiliului de etica
Planul de lucru al
Consiliului de etica
Procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului de
etica

Registrul
sesizdrilor/petitiilor

Sunt inregistrate procesele —
verbale de la Consiliul de
administratie, consiliul
profesoral , adunarea de
parinti privind aprobarea
membrilor Consiliului de
etica.

In cadrul sedintei largite a
Consiliului de etica s-a
discutat Regulamentul
Consiliului;

Este elaborat planul de lucru
al consiliului de etica;

Este intocmit Registrul de
procese — verbale al
Consiliului de etica, sunt
inregistrate 3 procese —
verbale;

Este intocmit Registrul
sesizarilor / petitiilor. Nu sunt
inregistrate petifii.

10.

Activitatea de
imbunatatire a
bazei material-
tehnice a
institutiei

Proiecte implementate pe
parcursul a 5 ani, sursele,
sumele alocate

Donatii
Rezerve/Obiective de
imbunatatire

Pe parcursul a 5 ani de studii
in vederea imbunatatirii bazei
material-tehnice a institutiei
au fost Intreprinse urmatoarele
actiuni:

- Donatii de carti bibliotecii
scolare din partea
Consulatului General al
Romaniei la Cahul si Insti
tutului Cultural Dunarea de
Jos din or. Galati, Romania;
Ambasadei Frantei in
Moldova;Centrului Cultural
ASTRA.

- Reparatie capitala a
acoperisului, blocului auxiliar
si cantinei scolare (980000 lei)
si reparatii exterioare capitale
fasada si geamurile (1650000
lei)

- Procurarea utilajului TIC —
85950 lei;

- set/calculatoare (21 buc.)




- Mobilier — 78000 lei;

- Reparatia blocului sanitar —
320000 lei;

- Pavaj / asfaltare — 12000 lei;
-Generator de electricitate
(16500 lei);

- Instalarea gardului pe
perimetrul terenului institutiei
(500000lei);

- TV 4 buc. (23000)

Este necesar de realizat:

- Constructia salii de sport;

- asigurarea sistemei de
ventilare 1n salile de clasa;

- renovarea si dotarea
laboratoarelor;

- asigurarea disciplinelor
scolare cu material didactic si
tehnic necesar.

11.

Relatii de
parteneriat
dintre scoala si
comunitate

Lucrul cu parintii si
implicarea lor 1n viata scolii
(nr de vizite, consilieri,
proiecte implementate in
colaborare cu parintii);
Colaborarea cu APL;
Transparenta activitatilor
(pagina WEB, buletine
informative, sondaje...);
Organizarea dezbaterilor pe
marginea proiectelor de
politici educationale,
informarea cadrelor
didactice, a parintilor cu
actele normative 1n vigoare.

Administratia institutiei a
intretinut permanent relatii de
colaborare cu APL. Se atesta
relatii de parteneriat stabile cu
APL privind sustinerea
copiilor din familii social-
vulnerabile. Sunt organizate si
desfagurate activitati comune
de ordin social, cultural. Sunt
unele procese verbale care
confirma organizarea unor
dezbateri publice.

Buletine informative sunt
afisate pe panourile pentru
parinti, elevi,comunitate.
Scoala a fost implicata in
proiectul educational «Scoala
meay, un proiect de
responsabilizare sociala in
cadrul caruia s-au realizat
activitdti de informare, de
implicare referitor la
planificarea si gersionarea
bugetului institutie1. Partener
pentru implementarea si




realizarea acestui proiect a fost
Primaria orasului Cahul,
Recent a fost semnat Acordul
de parteneriat cu Colegiul
National ,,Jancu de
Hunedoara” ,Romania.

12.

Promovarea si
dezvoltarea
educatiei
incluzive

Evaluarea /reevaluarea
elevilor cu CES;

Starea documentatiei
privind  promovarea  §i
dezvoltarea educatiei
incluzive la nivelul CDS si
manager;

In Proiectarea strategici si
anuala sunt prezente
compartimentele privind
dezvoltarea educatiei incluzive
in institutie;

Sunt elaborate fisele postului,
care sunt aprobate de directia
institutiei;

Sunt emise ordinele necesare
in vederea asigurarii activitagii
lucrului elevilor cu CES;
Numarul de elevi cu CES - 7:
cu grad sever 4;

Personalul didactic: cadre
didactice de sprijin - 1;
Centru de resurse este
amenajat corespunzator
cerintelor;

CDS dispune de planificarea
semestriala, lunara,
saptaminala si zilnica;

Au fost prezentate Rapoartele
de activitate ale CDS la
sedintele Consiliului de
administratie;

CDS ofera diferite servicii:
de terapie educationala si
ocupationald conform
recomandarilor SAP,
utilizeaza un bogat material
didactic;

Materialele CDS, dosarele
elevilor sunt perfectate
conform recomandarilor, sunt
sistematizate.

13.

Climatul moral-
psihologic in
colectiv

Sondaje
Ordine de stimulare,
pedeapsa

Ordinele de stimulare au fost
emise in legatura cu succesele
de la olimpiada raionala si
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Activismul cadrelor
Motivarea cadrelor
Fluctuatia cadrelor (cauza)

pentru performante in
activitate.

Climatul moral-psihologic
este apreciat ca pozitiv;
Echipa manageriala este
perseverentd in rezolvarea
problemelor, este principiala.
Activismul cadrelor didactice
se manifestd prin participarea
activa in cadrul procesului
decizional. Psihologul scolar
organizeaza sistematic sedinte
cu cadrele didactice si
administratia institutiei privind
prevenirea conflictelor si
stabilirea climatului psihologic
favorabil. Ca urmare a
climatului psihologic pozitiv
nu se observa fluctuatia
cadrelor didactice.

14.

Conditiile
sanitaro-igienice
din institutie

Autorizatia sanitara de
functionare a institutiei de
invatdmant (Hot. de Guvern
nr.21 din 29.12.2005).
Respectarea cerintelor
sanitaro- igienice de
instruire In institutie.
Asigurarea medicala,
dotarea cabinetului medical

Respectarea regimului
sanitaro-epidemic in institutie
este asigurat prin folosirea
detergentilor, dezinfectantilor;
Elevii au acces la apa potabila
de calitate;

Sunt asigurate conditiile de
respectare a igienei personale
a elevilor si profesorilor;
Blocul sanitar este dislocat in
incinta institutiei, corespunde
cerintelor;

Sistemul de canalizare
functioneaza;

Institutia dispune de cabinet
medical;

Activeaza asistentul medical
pe 1,5 salariu.

Institutia este asigurata cu
medicamente pentru acordarea
primului ajutor, care se
pastreaza in cabinetul
asistentului medical;

Este elaborat un plan de

11




actiuni concrete privitor la
profilaxia maladiilor si
supravegherea dispensara.

RECOMANDARI: | Si elaboreze si sa prezinte in cadrul Consiliului profesoral (
aprilie 2017) Raportul privind rezultatele implementarii
Programului strategic pentru anii 2012 - 2017;
In cadrul Consiliilor de administratie si adopte hotirari cu
sarcini concrete, sa proiecteze si sd abordeze chestiuni
privind realizarea hotérarilor consiliilor precedente.
Sa respecte procedura de organizare si desfasurare a
controlului intern;
Sa 1intreprindd masuri urgente in vederea asigurarii cu sala
sportiva in cadrul institutiei.

MANAGEMENTUL METODIC
Obiectivul evaluarii:

» valorificarea activitatii directorului adjunct privind eficienta organizarii si
desfasurarii activitatii de formare a cadrelor didactice;
> respectarea metodologiei de aplicare a Planului — cadru.

Prezenta actelor legislativ-normative: Institutia dispune de PLANUL-CADRU
pentru invatadmintul primar, gimnazial si liceal. Regulamentul privind evaluarea si
notarea rezultatelor scolare.

Respectarea cadrului de organizare si desfasurare a procesului educational:
» orarul sunetelor, orarul lectiilor si activitatilor extrascolare a fost discutat si
aprobat la Consiliul de administratie nr. 1 din 16 august 2016;
» la intocmirea orarului s-a optat pentru a fi echilibrat si adaptabil;
> a fost intocmit orarul evaluarilor sumative la disciplinele scolare;
» respectarea normelor stabilite pentru volumul zilnic al temelor pentru acasa;
» s-a elaborat orarul pentru Centrul de resurse.

Activitatea comisiilor metodice: in liceu activeaza 5 comisii metodice:

1. Limba si comunicare
2. Limbi straine
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3. Matematica si siinte
4. Disciplini socio-umane
5. Disciplini educative

Comisiile au fost constituite in baza ordinului nr 135 din 30.12.2016, sefii de
comisii pe un termen de 1 an. Comisiile metodice activeazd in baza
Regulamentului de activitate. In activitatea fiecarei comisie metodice sunt trasate
obiectivele, sunt indicate directiile de activitate, compartimentele de activitate
organizationald, instructiva, extracurriculara.

Desfasurarea procesului educational

Proiectele de lunga durata la discipinele de studiu din ciclul gimnazial si
liceal in general, sunt elaborate conform cerintelor actuale si in corespundere cu
prevederile Curriculumului modernizat. Se respecta structura in care sunt asociate
elementele programei: competente specifice-subcompetente-continuturi-activitati
de invétare, cu alocarea de resurse temporale.

Proiectele zilnice se elaboreaza in dependenta de specificul fiecarei discipline
si tipul lectiei fiind precizate obiectivele, etapele lectiei, aspecte de continut,
elaborate corect, de cele mai dese ori in baza modelului de structurare ERRE.
Profesorii respecta metodologia de organizare a procesului educational Ia
disciplinele de studiu, structura lectiei, succesiunea etapelor in dependenta de tipul
ales. La un sir de discipline obiectivele lectiei sunt formulate clar si complet.

Materialele si mijloacele didactice contribuie la implicarea imediatd a
elevilor in activitatea de invatare si la formarea competentelor si subcompetentelor.
Cu parere de rau, nu este sala de sport care ar eficientiza procesul de predare-
invatare-evaluare si ar motiva elevii mai mult pentru a se ocupa cu sportul si in
afara orelor.

Corelarea dintre competente-subcompetente-obiective-continuturi-tipuri de
activitati are loc in baza curriculumui disciplinar. Formarea competentelor se
reflectd in unitatea de invatare, prin activitdti de Invatare eficient selectate,
conform subiectului de baza. Curricula la toate disciplinele scolare se realizeaza.

Se aplica strategii didactice variate, centrate pe elev. Profesorii implica
elevii intr-un proces de invatare activa, prin descoperire, cu axare pe dezvoltarea
gandirii critice la istorie, geografie, chimie, biologie, fizica, matematica, limbi
straine. Sunt valorificate diverse forme de lucru pe parcursul orelor: lucrul
individual, lucrul in grup, lucrul in perechi, organizate astfel, incat toti elevii sa fie
participanti activi in procesul educational.

Selectarea continutului  de invatare se realizeaza 1n conformitate cu

documentele de proiectare si curriculum. Pentru realizarea continuturilor profesorii
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propun elevilor informatie din manuale, din literatura de specialitate, internet.
Accentul insad este pus pe informatia din manual. Continutul materiei predate se
realizeaza intr-o succesiune logica si eficientd la majoritatea disciplinelor.

Cadrele didactice respecta principiile didactice, punand accentul pe imbinarea
teoriei cu practica, sistematizarea si continuitatea, principiul accesibilitatii. Cadrele
didactice realizeaza majoritatea tipurilor de evaluare: evaluarea initiald, evaluarea
curentd, evaluarea sumativa, in scris sau oral.

CONCLUZII ST RECOMANDARI:

Limba si literatura romana: activeaza 6 profesori.

Concluzii: orele se desfasoara in clase bine amenajate, profesorii folosesc la
ore diverse materiale didactice, tablite, planse, fise, tehnologii informationale.
Profesorii realizeaza predarea conform curriculumului disciplinar. Pregatirea de
ore s-a bazat pe proiectarea de lunga duratd si cea zilnicd. Materia predatad
corespunde unitatilor de Invatare si se bazeaza pe continutul stiintifico-didactic.
Competentele, subcompetentele dar si obiectivele trasate contribuie la dezvoltarea
creativitatii elevilor, la structurarea unei comunicdri logice si coerente, la
asigurarea unui climat pozitiv, cat si la colaborarea eficienta profesor-elev. Cadrele
didactice, a caror activitate a fost supusa inspectdrii, au dat dovada de
profesionalizm 1nalt.

Recomandari:

- dotarea sililor de clase cu TIC pentru realizarea eficientd a predarii
disciplinei limba si literatura romana,

-lucrul diferentiat pentru elevii cu CES.

Limbile straine: activeaza 5 profesori.

Concluzii: profesorii elaboreaza proiectele de lunga durata si zilnice coreland
competentele, continuturile, strategiile si tehnologiile didactice cu necesitatile
fiecarui elev. Formuleazd clar obiectivele si finalitdtile procesului educational
pentru fiecare activitate, corelate cu prevederile curriculare, proiecteaza evaluarea
rezultatelor scolare in proiectarea de lungd si scurtd duratd. Proiecteaza diferite
forme si strategii de evaluare reciproca si de autoevaluare. Cadrele didactice din
scoald demonstreaza o maestrie profesionald prin elaborarea proiectelor zilnice
bine structurate pe etape, conform ERRE.

Evaluand domeniul de competentd profesionald “Mediul de invatare” in
activitatea profesorilor de limbi strdine se observd utilizarea limbajului de
comunicare decent, respectuos si motivant, participarea democratica a elevilor in
cadrul procesului educational, respectind principiul diversitatii; implicarea elevilor

in stabilirea comportamentului s1 a regulilor de lucru bazate pe cultura invatarii,
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organizarea spatiului fizic conform cerintelor ergonomice. Este important de
mentionat cd auditoriile unde se desfasoara orele de limba strdind sunt dotate cu
echipament TIC.

Recomandiri: se recomanda dotarea auditoriului unde se desfasoara orele de
limbi strdine cu un computator si copiator. Profesorii sa utilizeze mai des la ore
metodele interactive si tehnologiile informationale.

Limba si literatura rusa

Concluzii:

Procesul educational la disciplind este realizat conform cerintelor actuale si
prevederilor Curriculumului modernizat, corect efectucaza toate tipurile de
proiectare, activ si creator se implicd in activitatile extracurriculare. Reuseste sa
aleagd continuturile adecvate obiectivelor elaborate. Elevii activ se implica in
procesul de predare-invatare si demonstreaza ca pot sa aplice reusit cunostintele si
deprinderile obtinute in diferite situatii. Accesibilitatea predarii, consecutivitatea
abordarii temelor, logica interpretarii, toate acestea duc la aceea ca toti elevii se
implicd activ in activitatile propuse de profesor.

Profesorul utilizeaza tehnologiile informationale, implica elevii la pregatirea
materialului suplimentar pentru lectii, ceea ce 1i transforma pe elevii in parteneri
activi a procesului de predare-invatare.

Recomandari: sa perfectioneze unele metode de diferentiere si
individualizare a invatarii. Sa varieze metodele de formare a competentelor de
comunicare la elevi si sd aplice noile tehnologii de predare, de dezvoltare a
interesului, prin valorificarea mijloacelor TIC.

Matematica

Concluzii:

Cadrele didactice din liceu depun eforturi majore pentru desfasurarea
activitatilor de predare-invatare-evaluare, cunosc bine materia curriculara la
matematica cat si metodica predarii disciplinei. Corect lucreaza asupra
implementarii curriculumului modernizat la matematica, utilizind variate
tehnologii didactice.

Profesorii de matematica acordd o anumitd atentie dezvoltarii interesului
elevilor fatd de matematica, atat la lectii cat si in afara lor, realizand anual unele
activitati extracurriculare: saptdimana matematicii, olimpiada scolara, participarea
la olimpiada raionala.

Profesoarele mult lucreaza asupra dezvoltarii profesionale, participand la
cursuri de perfectionare, frecventand sedintele comisiilor metodice scolare si

raionale, dispun de portofolii bogate in materiale didactice.
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Recomandari: sa utilizeze tehnologii informationale si comunicationale
adecvate. Si respecte periodicitatea de verificare a caietelor de clasi ale elevilor. In
slabi la invatatura, cat si cu elevii dotati. Sa se acorde o mai mare atentie
dezvoltarii vorbirii orale a elevilor, utilizand terminologia matematica.

Biologia si chimia

Concluzii:

Activitafi didactice se realizeaza in conformitate cu indicatiile metodice si
documentele curriculare. Profesorii cunosc, respecta si aplica curriculumul la
disciplinele de studiu chimia si biologia. Activitatile de invatare incluse in
proiectele lectiiilor au caracter aplicativ §i permit exersarea competentelor
specifice. Selecteaza materialele auxiliare, activitatile de invatare cu caracter
formativ in conformitate cu obiectivele si continuturile lectiilor. Adapteaza
informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire a elevilor.

Recomandari:

Sa optimizeze timpul si volumul de informatie propus elevilor prin
individualizarea instruirii, adaptarea si aplicarea materialelor didactice la situatiile
particulare ale elevilor cu CES.

Directiei scolii: Sa aprovizioneze institutia cu reactivii necesari pentru
realizarea la nivel a compartimentului practic la chimie si a fonda o baza tehnico-
materiald necesara pentru realizarea procesului educational calitativ.

Fizica

Concluzii: Profesorii dispun de proiecte didactice de lungda durata in
corespundere cu cerintele curriculumului modernizat axat pe formare de
competente, pe unitati de Invatare, recomandarile Ghidului de implementare si a
Scrisorii Metodice elaborate de Ministerul Educatiei. Proiectele sunt desfasurate si
insumeaza in ele esalonarea tuturor componentelor curriculumului, inclusiv probe
de evaluare, lucrari practice si de laborator. Proiectele sunt elaborate conform ariei
curriculare In domeniu, vizate de administratia scolii.

Profesorii cunosc actele normative cu referintd la implementarea
curriculumului modernizat la disciplind. Activitatea este centratd pe elev,
valorificindu-se  imaginatia si fantezia acestuia folosindu-se legatura
interdisciplinara. Profesorii creaza o atmosfera de incredere si respect. Registrele
scolare sunt completate cu acuratete.

Recomandari:

Sa editeze revista scolard si sa doteze cabinetul de fizica cu tehnica de calcul
si laborator modern .
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Geografia

Concluzii: Profesorii poseda un grad inalt de pregatire stiintifico —metodic,
sunt mereu in cdutarea, experimentarea si aplicarea metodelor noi activ-
participative de instruire. Proiectele didactice sunt elaborate corect. Unitatile de
continut, competentele si subcompetentele vizate, activitatile de Invatare sunt in
deplind concordanta cu exigentele si recomandarile curriculare. Profesorii
desfasoara diferite tipuri de lectii, ce sporeste interesul cognitiv al elevilor si
respectiv randamentul orei. Cunosc si aplica curriculumul disciplinar, formuleaza
clar si complet obiectivele la etapele lectiei, asigurd corelarea dintre obiectivele
operationale, continut, tehnologii, activitdti ale elevilor. Continutul materiei,
metodele aplicate, corespund particularitatilor de varsta ale elevilor. Predarea temei
noi se efectueaza conform unui sistem bine gandit, se prezinta in consecutivitate
logica. Pe parcursul orelor formeaza elevilor deprinderi de a opera cu terminologia
geografica, 11 pun in situatii de gindire critica, prin diverse exemple, actiuni,
sporesc emotivitatea elevilor. Evaluarea se desfasoard oral si prin intermediul
testelor, care sunt elaborate conform tuturor cerintelor.

Recomandari:

Sa intreprinda actiuni pentru completarea bazei-didactico materiale cu mijloace
didactice (harti, planse, material distributiv, mulaje) necesare in procesul de
instruire.

Istoria

Concluzii: Lectiile au fost proiectate corect din punct de vedere metodologic
in baza principiului ERRE. Profesorii dau dovada de pricepere si cunoastere
avansatd a materialului predat. Elevii dau dovada de lucru activ, productiv si
participativ datoritd cunostintelor si deprinderilor obtinute la ore, ceea ce ne
demonstreaza multitudinea de metode si tehnici folosite. Strategiile folosite sunt
diverse: lucru cu harta istorica, algoritmizarea, graficul T, caracterizarea
personalitatilor istorice, lucrul cu sursele istorice.

Recomandari:

Utilizarea mai des a TIC la ore, deasemenea sa varieze metodele de
dezvoltare a vorbirii orale a elevilor. Sa tinda spre trepte mai 1nalte in domeniul
pedagogiei prin sustinerea gradului didactic I si superior.

Educatia tehnologica

Concluzii: cadrele didactice utilizeaza formele si metodele moderne de
instruire, detin tehnici prin care creazd la elevi competenta de invatare
independenta, astfel incat elevii sa ia o atitudine activa fatd de procesul de invatare
si sd-s1 poatad evalua propriile activitati. Baza didactica este bine asiguratd conform
cerintelor curriculare. Sunt afisate planse cu instructiuni referitor la respectarea
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tehnicii securitdtii, instructiuni referitor la respectarea securitatii la confectionarea
articolelor la strung si manual. Proiectarea de lungd si scurtd este elaborata
conform cerintelor curriculare in vigoare.

Recomandari:

Studierea Scrisorii metodice si a ghidurilor de implementare la disciplina. Sa
implementeze metodele interactive centrate pe elev in vederea dobindirii de
competente. Sa proiecteze la generalizarea modulelor expozitii de lucrari-
evaluarea sumativa. Sa formuleze corect si clar sarcinile de invatare si inscrierea
lor 1n registru.

Educatia muzicala

Concluzii:profesorul dispune de proiecte de scurtd durata bine documentate.
Lectiile s-au desfasurat corect din punct de vedere metodic. Obiectivele
operationale planificate au fost realizate.

Recomandari:

Sa contribuie la crearea cabinetului de educatie muzicala si asigurarea cu
mijloace tehnice, literatura de specialitate, materiale didactice.

Educatia plastica

Concluzii: orele de educatie plastica se predau in clasa obisnuita. Profesoara
stimuleaza interactiunea dintre elevi, Increderea in fortele proprii si de aici
receptivitatea la ceea ce li se transmite. Strategiile didactice utilizate sunt adecvate
fiecarui moment al lectiilor. Mijloacele didactice utilizate sunt bine pregatite pe
parcursul activitatilor atdt in predare cat si In evaluare. Gratie inaltului
profesionalizm al profesoarei elevii participa la olimpiadele raionale si au obtinut
locuri premiante, mentiuni pe parcursul anilor de activitate.

Recomandari:

-de Tnaintat elevilor sarcini unice la oformarea portofoliilor la educatia
plastica si educatia tehnologica.

Educatia fizica

Concluzii: proiectarile de lungd si scurtd durata corespund curriculei
modernizate si sunt adaptate la conditiile existente in institutia datd. Modul de
desfasurare a orelor de educatie fizica este deosebit deoarece nu existd sala de
sport. Profesorii desfasoara activitatile la nivel, unde predomina atmosfera de lucru
fundamentata pe relatii bune profesor-elev, elev-profesor.

Recomandari:

-s4 se documenteze in permanentd cu noile tehnologii de activitate si

desfasurare a orelor de educatie fizica ;
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- sa atragd atentie la implicarea elevilor in executarea elementelor la aparatele
ne standarde.

Realizarea procesului educational in cadrul orelor optionale:

» Stabilirea Componentei optionale a Planului-cadru de invatamant in baza cererii
elevilor este aprobatd de catre Consiliul profesoral al institutiei;

» Sunt respectate prevederile metodologice, durata cursului optional -1 an;

» Proiectarea zilnica, de lungé durata sunt elaborate conform cerintelor;

» Sunt planificate i realizate activitati ce confirméd studierea si aplicarea 1in
practica / realizarea orelor optionale in treapta gimnaziala si liceald in anii de studii
2012-2017;

» Institutia dispune de manuale, ghiduri, utilaj tehnic, alte suporturi pentru orele
optionale;

Trebuie mentionata eficienta, eficacitatea si calitatea activitatii administratiei
liceului. Echipa manageriala asigura calitatea procesului prin eficientizarea
urmdatoarelor aspecte:

v' planificarea si realizarea eficientd a rezultatelor scontate ale invatarii,

v' monitorizarea rezultatelor,

v’ evaluarea internd a rezultatelor;

v’ imbundtdtirea continud a rezultatelor in educatie,

v gestionarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare.
Datorita eficientei activitatii echipei manageriale, dirijata cu iscusintd,
devotament §i competenta de director, institutia realizeazd la un nivel inalt
Standardele de calitate din perspectiva scolii prietenoase copilului. Astfel, se
dezvolta parteneriate in vederea protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecdrui
copil; sunt oferite servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viatd,
copii §i parintii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vieii
scolare; sunt create conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate.

CALIFICATIVUL ACORDAT: BINE

Sef DGI Cahul Dm Avram Micinschi
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